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I. Анализ работы за 2023-2024 учебный год 
 

   Информационная справка 

 
Учредитель Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Подростково-молодёжный центр» – Управление образования и 

молодежи администрации города Алушты. 

Деятельность МБУДО «Подростково-молодёжный центр» города Алушты 

регламентирована: 

- Уставом учреждения, утверждённым Управлением образования и молодёжи 

Администрации города Алушты приказ от 11.11. 2021 г. № 254; 

- Лицензией на осуществление образовательной деятельности № 0865 от 07.12.2016  

г. серия 82Л01 № 0000909 выданной Министерством образования, науки и 

молодежи Республики Крым; 

- Свидетельством о государственной регистрации серия 91 № 000020801 от 

31.12.2014 г. выдан Инспекцией Федеральной налоговой службой по городу 

Симферополь. 

 

                       Условия осуществления образовательного процесса 

 

Режим рабочего времени для работников, которые не относятся к 

категории педагогических работников, является нормальным и определяется 

пятидневной рабочей неделей с выходными днями – суббота и воскресенье.  

График работы директора и методиста может устанавливаться таким 

образом, чтобы во всё время функционирования творческих объединений мог 

осуществляться контроль за их деятельностью.  

Режим работы: с 14:00 до 20:00 часов для обучающихся школьного 

возраста до 16 лет и до 21.00 для обучающихся старше 16 лет. 

Для педагогов дополнительного образования устанавливается 

шестидневная рабочая неделя, выходной день – воскресенье.  

Расписание занятий составляется в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями, для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся, с учетом возрастных характеристик 

обучающихся, интенсивности учебных занятий, утверждается директором 

МБУДО «Подростково-молодёжный центр» города Алушты. 

 

Кадровое обеспечение 

 

Кадровый состав характеризуется следующими показателями: 

Количественный кадровый состав 

Административный персонал: 

- директор 

 

1 человек 

Педагогические работники: 

- методист 

- педагог дополнительного образования 

 

1 человек 

8 человек 

Технический персонал: 1 человек 
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- секретарь руководителя 

- заведующий хозяйством 

- уборщик помещений 

1 человек 

1 человек 

Всего: 13 человек 

Возрастной состав: 

старше 30 лет 13 человек 

 

Педагогический стаж работы пед.работников: 

до 5 лет 5 человек 

от 5 до 10 лет 1 человек 

свыше 10 лет 3 человека 

 

Уровень образования педагогических работников: 

Высшее образование 8 

Среднее профессиональное 1 

 

Квалификационная категория: 

Высшая категория 3 человека 

Соответствие занимаемой должности 2 человека 

 

Повышение квалификации педагогических работников: 

Прошли 1 раз в три года 4 

Работает первый год 4 

 

 

Образовательная деятельность 

 

Образовательная деятельность МБУДО «Подростково-молодёжный центр» 

города Алушты в 2023-2024 году была направлена на выполнение социального 

заказа государства и населения на дополнительные образовательные услуги для 

лиц от 5 до 35-летнего возраста для реализации главной цели:  

- создание единого образовательного и культурного пространства, 

ориентированного на развитие духовно-нравственной, физически-здоровой, 

способной к творчеству, самоопределению и самореализации личности, на 

повышение роли гражданского и патриотического воспитания.   

          

      Для реализации основной цели образовательного процесса выполнялись 

следующие задачи: 

- реализация дополнительных общеразвивающих программ с учетом 

современных запросов обучающихся, родителей, общества; 

-   обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков 

и молодежи; 

-  организация содержательного досуга обучающихся; 
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-  конструирование педагогической системы направленной на формирование 

общекультурной личности; 

- выявление, поддержка и развитие талантливых и одаренных детей, их 

самореализация; 

-  организация  профилактической работы с детьми «группы риска»; 

- создание условий для развития здоровья сберегающей образовательной среды. 

 

Образовательный процесс в МБУДО «Подростково-молодёжный центр» 

города Алушты в 2023-2024 учебном году осуществлялся в соответствии с 

учебным планом, утверждённым Приказом № 77 от 28 августа 2023 года. 

 

Согласно Учебному плану образовательный процесс реализовывался в 

восьми объединениях-клубах по двум направленностям: 
 

№ Объединения Возраст 

обучающихся 

Количество 

обучающихся 

Педагои 

художественная направленность 

1. Клуб современного танца 

«Грация» 

5-18 лет 41 Устименко М.Б. 

2. Клуб вокального искусства 

«Леге-Артис» 

5-18 лет 34 Орленко 

М.Ф. 

3. Клуб декоративно-прикладного 

творчества «Арт-Декор» 

10-18 лет 40 Папп И. А. 

4. Творческое объединение 

«КиноСфера» 

5-18 лет 61 Смажко Ю.О. 

5. Творческое объединение «24 

кадра» 

10-18 лет 30 Наумец А.В. 

6.  Танцевальный клуб «Колибри» 5-30 лет 71 Богачевская Е.Н. 

социально-гуманитарная направленность 

7. Творческое объединение «А-

Медиа» 

12-30 лет 69 Кононова С.А. – 

1 полугодие 

Чван Н.В. –  

2 полугодие 

8. Волонтерский центр 

«Добровольцы Алушты» 

12-35 лет 55 Кунаккузина Э.Т. 

 

Педагоги дополнительного образования «ПМЦ» осуществляли 

образовательный процесс по 15 общеразвивающим программам 

дополнительного образования. Программы направлены на развитие личности 

ребенка и выстроены с учетом дифференцированного и индивидуального 

обучения, воспитания и развития обучающихся. Анализ общеразвивающих 

программ и учебно-тематических планов свидетельствуют о методически 

грамотном подходе к их разработке. Приложением к общеразвивающим 

программам дополнительного образования является календарно-тематическое 
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планирование, разработанные педагогами на каждую учебную группу с учетом 

года обучения. 

 

Реализованы следующие общеразвивающие программы дополнительного 

образования: 

 

№ 

 

Название объединения 

 

Название программы 

Срок 

реализации 

1 Клуб современного танца 

«Грация» 

«Современная хореография» 3 года 

2 Вокальная студия  

«Леге-Артис» 

«Вокальное искусство» 3 года 

3  

Танцевальный клуб 

«Колибри»  

«Движение вверх» 

 

3 года 

4 «Трендовые танцы» 1 год 

5  

Творческий клуб «Арт-

Декор» 

«Эко среда: искусство»  

1 год 

6 «Эко среда: дизайн» 

7  

Творческое объединение 

«24 кадра» 

 

«Операторское искусство и монтаж»  

1 год 
8 «Цветокоррекция, как инструмент 

монтажа» 

9  

Творческое объединение 

«КиноСфера» 

 

«Молодежное кино» 5-7 лет  

 

1 год 
10 «Молодежное кино» 8-13 лет 

11 «Молодежное кино» 14-18 лет 

12 Творческое объединение 

«А-Медиа» 

«Медиатор» 10-18 лет  

1 год 
13 «Медиатор 2.0» 18-35 лет 

14 Волонтерский центр 

«Добровольцы Алушты» 

«Волонтеры Алушты»  

3 года 
15 «Я – доброволец» 

 

Анализ количества общеразвивающих программ дополнительного 

образования по направленностям свидетельствуют о том, что ведущим 

направлением образовательной деятельности учреждения остается 

художественная направленность. Данная тенденция складывается исходя из 

анализа социального заказа.  

Обучение осуществляется на бюджетной основе.  

Все дополнительные общеразвивающие программы, реализуемые в 

«Подростково-молодёжный центр» города Алушты, являются 

модифицированными. По состоянию на 15 июня 2024 года количество 

обучающихся составило 384 человека.  

Согласно Уставу МБУДО «Подростково-молодёжный центр» города 

Алушты в объединениях занимаются обучающиеся в возрасте от 5 до 35 лет, что 

составляет 5,4% от общего количества подростков и молодёжи города.  
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     Статистический анализ количественного состава обучающихся в 2023-2024 

учебном году в объединениях по направленностям показал, что 72% 

обучающихся занимаются в объединениях художественной направленности, 

28%  -  в объединениях социально-гуманитарной направленности. 

 

Численный состав обучающихся:  

 

Объединения 

 

Всего 

детей  

 

Кол-во 

групп 

 

Девочек  

 

Мальчиков  

Возрастной диапазон 

До 12 

лет 

12-15 

лет 

16-18 

лет 

18+ 

лет 

Клуб современного 

танца «Грация» 
41 3 41 --- 28 9 4 0 

Танцевальный клуб 

«Колибри» 
71 4 65 --- 30 20 7 2 

Вокальная студия  

«Леге-Артис» 
34 3 28 6 21 12 1 0 

Творческий клуб  

«Арт-Декор» 
40 3 35 5 17 22 1 0 

Творческое 

объединение «А-

Медиа» 

69 5 44 25 10 21 28 10 

Творческое 

объединение 

«КиноСфера» 

61 3 37 24 20 21 20 0 

Творческое 

объединение «24 

кадра» 

30 3 9 21 2 9 19 0 

Волонтерский центр 

«Добровольцы 

Алушты» 

55 4 35 25 0 19 26 15 

ВСЕГО: 401 28 294 106 128 192 106 27 
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Льготные категории обучающихся: 
 

№ 

п/п 

Объединения 

Обучающиеся 

Из 

многодетных 

семей 

Под 

опекой 

С  ОВЗ 

1 Клуб современного танца «Грация» - - - 

2 Танцевальный клуб  «Колибри» 9 - - 

3 Вокальная студия  «Леге-Артис» 4 - - 

4 Творческий клуб  «Арт-Декор» 5 - - 

5 Творческое объединение «А-Медиа» - - - 

6 Волонтерский центр «Добровольцы Алушты» 9 1 - 

7 Творческое объединение «24 кадра» 3 - - 

8 Творческое объединение «КиноСфера» 6 - - 

 ВСЕГО: 36 1  

 

Уровень освоения общеразвивающих программ дополнительного 

образования определяется посредством мониторинга, предусмотренных 

общеразвивающими программами. Проводится мониторинг 2 раза в год: по 

окончанию первого полугодия и второго полугодия.  

 

Формы подведения итогов успеваемости обучающихся определяются 

педагогами: тестирование, защита проектов, творческих и исследовательских 

работ, выставки, концерты, соревнования, турниры, интеллектуальные 

состязания, конкурсы, конференции, и др. 

 

По результатам мониторинга 2023/2024 учебного года, 384 обучающихся 

усвоили учебный материал.  

 

Хорошим показателем работы объединений является участие и победы 

обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах и выставках различного уровня. 
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Мониторинг успеваемости обучающихся 

 

 

по общеразвивающим программам дополнительного образования: 

 

 

 
 

№/п 

 

Программа 

 

I полугодие (%) 

 

II полугодие  

(%) 

1 «Современная хореография» 94% 95% 

2 «Движение вверх» 95% 96% 

3 «Трендовые танцы» 86% 88% 

4 «Вокальное искусство» 93% 95% 

5 «Эко среда: искусство» 94% 95% 

6 «Эко среда: дизайн» 89% 90% 

7 «Молодежное кино» 5-7 лет 93% 94% 

8 «Молодежное кино» 8-13 лет 92% 93% 

9 «Молодежное кино» 14-18 лет 89% 90% 

10 «Операторское искусство и монтаж» 94% 95% 

11 «Цветокоррекция, как инструмент монтажа» 90% 91% 

12 «Медиатор» 10-18 лет 92% 93% 

13 «Медиатор 2.0» 18-35 лет 89% 90% 

14 «Я – Доброволец» 92% 93% 

15 «Волонтёры Алушты» 89% 90% 

   Средний показатель успеваемости: 92% 93% 
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Мониторинг результативности обучающихся 

в конкурсах различных уровней за 2023-2024 учебный год 

 

Хорошим показателем успеваемости обучающихся является активное 

участие и победы в конкурсах, фестивалях, смотрах и выставках различных 

уровней.  

Обучающиеся учреждения принимали участие в конкурсах очного 

формата. За 2024  год общее количество призовых мест составило 43 , из них: 

-  5 – муниципального (городского) уровня; 

- 10 – республиканского (регионального) уровня; 

- 21 – всероссийского уровня; 

-  7 – международного уровня. 

 

Воспитательная работа 

 

Процесс образования и воспитания в системе дополнительного 

образования стоит на очень тонкой грани друг от друга. 

Воспитательная работа на уровне учреждения определялась Планом 

воспитательной работы на 2023-2024 учебный год, утверждённым приказом  

№ 74 от 23.08.2023 года. 

Основная цель воспитательной работы 2023-2024 учебного года – создание 

условий для воспитания свободной, творческой, духовно богатой, физически 

здоровой личности, ориентированной на социокультурные, духовно-

нравственные ценности, способной к самореализации и самоопределению в 

современном обществе. 

 Для реализации данной цели выполнялись следующие задачи 

воспитательной работы: 

- воспитание духовно-нравственной культуры, основанной на самовоспитании и 

самосовершенствовании; 

- содействие успешной социализации обучающихся путем организации видов 

деятельности и мероприятий, обеспечивающие формирование у них опыта 

социально и личностно-значимой деятельности; 

- совершенствование системы патриотического воспитания, формирование 

лидерских качеств и продвижение собственных инициатив; 

- содействие формированию сознательного отношения подростков и молодежи к 

своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

- стимулировать творческие способности обучающихся, в т. ч. содействовать их 

развитию;  

- выявлять и поддерживать обучающихся, оказавших в сложной жизненной 

ситуации, оказывать помощь в выработке моделей поведения в различных 

трудных жизненных ситуациях. 
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Основные направления воспитательной работы 

МБУДО «Подростково-молодёжный центр» города Алушты 

в 2023-2024 учебном году 

 

  
  

     Использовались следующие подходы и принципы: 

1. деятельностный подход – формирование личности в деятельности; 

2. личностно-ориентированный  подход – индивидуальный педагогический 

подход к каждому ребенку; 

3. полисубъектный подход – педагог дополнительного образования, 

обучающийся, родители (законные представители) – субъекты воспитания; 

4. средовой  подход – учёт  в  воспитательной  работе влияния социума; 

5. принцип социально-педагогического сопровождения; 

6. принцип природосообразности – учёт возрастных, психологических, 

физиологических особенностей подростков; 

7. принцип культуросообразности –  опора в воспитательной работе  

на национальные традиции народов Крыма. 

 

 Основным направлением воспитательной работы была поддержка и 

развитие волонтёрской деятельности. С 2023 года, с целью оказания 

безвозмездной помощи людям, нуждающимся в ней, участия в общественно- 

значимых мероприятиях с согласия их организаторов; формирования 

гражданской позиции, самоорганизации, чувства социальной ответственности, 

солидарности, взаимопомощи и милосердия в обществе, продолжил работу 

Волонтёрский центр «Добровольцы Алушты». 

      Волонтёрский центр организовал и провел такие городские акции как: «Сдай 

макулатуру – спаси дерево», «В единстве наша сила», «Триколор моего сердца», 

«Посади свое дерево жизни», «Зажги огонь в своем сердце», «Стена памяти», 

«Нам нужна одна Победа», «Вальс Победы», «Добрые крышечки», «Без 

прошлого - нет будущего», «Больше, чем дружба», «Крымская весна»,   

1.
• Гражданско-патриотическое воспитание

2.
• Поддержка и развитие волонтерской деятельности

3.
• Семейное воспитание

4.
• Экологическое воспитание

5.
• Культурно-эстетическое воспитание

6
• Профессионально-ориентированное воспитание

7.
• Воспитание здорового образа жизни и безопасной жизнедеятельности
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«Вам любимые», «Ветеран живет рядом», «Помоги ближнему», «Блокадный 

хлеб», «Георгиевская лента», «Российский триколор», «Окна России», «День 

защиты детей» и другие.  

              Соорганизаторами событийных мероприятий являются: День Победы, 

День города, День Молодёжи, фестивали, квесты, квизы и т.д.       

     Волонтёры учреждения были участниками крупных региональных, 

федеральных и международных форумов, где достойно представили свой город 

Алушту.    

Волонтёрский центр «Добровольцы Алушты» являлся организатором и 

принимал активное участие в городских акциях, был соорганизатором 

событийных мероприятий, реализовал несколько экологических проектов. 

       Волонтёры учреждения были участниками республиканского мероприятия 

«Культурный  марафон», на региональном уровне - в грантовом проекте 

«Крымская интеграция», в межрегиональном в форуме «Готов к Победам», в 

«MRIYAТЛОНЕ». 

     Волонтёры приняли участие во Всероссийском  географическом диктанте, 

Большом этнографическом диктанте, в международной акции «Тест по истории 

ВОВ», в международном «Диктанте Победы». 

     Также приняли участие в форуме творческой молодежи «Таврический Бриз»,  

в региональном форуме «Чего хочет молодёжь?» 

     В декабре к Международному дню волонтёра Волонтёрский центр 

«Добровольцы Алушты» организовали и провели муниципальный проект 

"Марафон Добра".  

     По результатам работы в 2023-2024 году обучающиеся Волонтёрского центра 

«Добровольцы Алушты» были награждены Благодарственными письмами и  

грамотами.   

     

     За 2024 год было проведено 62 мероприятия, направленные на вовлечение 

молодёжи в инновационную, предпринимательскую, добровольческую 

деятельность, а также на развитие гражданской активности молодёжи и 

формирование здорового образа жизни. 

     Воспитание здорового образа жизни и безопасной жизнедеятельности – одно 

из приоритетных направлений работы учреждения с молодёжью. 

     Экологическое воспитание молодого поколения  –  одно из главных задач, 

стоящих перед современным обществом. Данное направление воспитательной 

работы реализовывалось путём участия обучающихся в экологических проектах 

и акциях.  

     Участие обучающихся в экологических и социальных проектах показали свою 

эффективность в части повышения мотивации к освоению учебного материала, 

развитию универсальных учебных действий, общего творческого и 

интеллектуального развития обучающихся. 
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      Во исполнение  Закона об образовании в части воспитания патриотизма и 

уважения к памяти защитникам Отечества, в 2023-2024 учебном году особое 

внимание в учреждении уделялось гражданско-патриотическому воспитанию 

обучающихся. 

   В течение года было проведено 49 мероприятий, направленных на гражданское 

и патриотическое воспитание молодёжи, воспитание толерантности в 

молодёжной среде, формирование правовых, культурных и нравственных 

ценностей, из них:  

 - всероссийская акция «Блокадный хлеб», ко дню снятия блокады с Ленинграда 

(27.01.2024); 

- онлайн флешмоб «Спасибо за Крым», посвящённый Дню Республики Крым (с 

11.01 по 31.01.2024 ); 

- онлайн-флешмоб, приуроченный к 23 февраля – Дню защитника Отечества (с 

12.02 по 22.02.2024);  

- отборочный тур муниципального этапа конкурса «Мы – наследники Победы!» 

(13.03.2024); 

- акция «Крым-Россия-Навсегда» ко дню воссоединения Крыма с Россией 

(18.03.2024); 

- всероссийская акция «Больше, чем дружба» (10.04.2024); 

- всероссийская акция «Георгиевская ленточка» ко Дню Победы (с 24.04 по 

09.05.2024); 

-акция "Без прошлого – нет будущего", посвящённая 80-й годовщине 

освобождения Крыма от немецко-фашистских захватчиков (15.04.2024); 

- акция «Красная гвоздика» ко Дню Победы (с 04.05 по 09.05.2024); 

- акция «Зажги свечу памяти» ко Дню Победы (06.05.2024); 

- мероприятие «Бессмертный полк» ко Дню Победы (09.05.2024); 

- акция «Стена памяти», посвящённая Дню Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов (с  07.05 по 09.05.2024); 

- акция «Зажги огонь в своем сердце», посвященная Дню памяти жертв 

депортации народов Крыма (19.05.2024); 

- всероссийская акция «Окна России 2024», посвящённая Дню России 

(10.06.2024); 

- квиз на тему «Знай свою страну!», посвящённый Дню России (11.06.2024); 

- социальная акция "Мы против террора" – встреча со студентами 1 курса 

Романовского колледжа индустрии гостеприимства (03.09.2024); 

- ежегодная благотворительная акция "Белый цветок" (с 13.09 по 27.09.2024); 

- информирование населения о военной службе по контракту (13.09.2024); 

- урок памяти «День начала Нюрнбергского процесса» (20.11.2024); 

- волонтёрский центр "Добровольцы Алушты" приняли участие в конференции 

"Движение Первых" (22.11.2024); 

- торжественное мероприятие, посвященное Дню героев Отечества, где почтили 

память Алуштинцев! (09.12.2024); 

- всероссийская акция «Плетение сетей для нужд СВО» (в течение года); 

- участие в изготовлении ёлочных украшений для участников СВО, которые 

вместе с письмами и поздравлениями были доставлены в подарок бойцам  

(с 12.12 по 25.12.2024). 

                            13 / 47



 

14 

 

       Образовательная и воспитательная особенность постоянно действующих 

эко-проектов способствовала повышению экологического воспитания 

подростков и молодёжи, формированию их экологического мышления, решению 

проблемных экологических вопросов. Принимая участие в эко-проектах, 

обучающиеся узнали об экологических проблемах, связанных с большим 

количеством выбрасываемого мусора, использованием одноразовых изделий 
(пакетов, посуды, пластиковых бутылок и т.п.), о необходимости и пользе 

раздельного сбора мусора, экологичной утилизацией батареек, о возможности 

дать вторую жизнь старым вещам и другим предметам и многое другое. На 

личном примере обучающиеся показывают окружающим какую пользу для 

экологии может принести каждый из нас, если будет осознанно относиться к 

экологической проблеме.  

 

В 2023-2024 учебном году были реализованы следующие экологические 

проекты: 

- «ЭКО Патруль»;  

- «Тюнинг елочной игрушки»; 

- «Вместо пластика». 

 На постоянной основе действуют эко-акции «Экодежурный по стране», 

«Добрые крышечки», «Сдай батарейку», «Посади своё дерево жизни», «Лапа 

помощи». 

 Обучающиеся «ПМЦ» принимали участие в ряде экологических 

конкурсах: 

- Региональный конкурс «Защитим животных крымских лесов» – 3 чел; 

- Всероссийский конкурс «Школа экологии» – 5 чел; 

- Всероссийский конкурс «ЯДЕЛАЮЧИСТЫЙГОРОД»  – 4 чел; 

- Всероссийский конкурс эко-проектов  – 1 чел; 

- Всероссийский конкурс «Эти великолепные птицы» – 1 чел.; 

- Всероссийский конкурс «Экорисунок»  – 3 чел; 

- Международный конкурс «Зелёная планета» – 12 чел; 

- Региональный конкурс «Крым в фокусе эко-объектива». 

 

Культурно-эстетическое воспитание обучающихся реализуется 

посредством расширения кругозора в области искусства, развития способности к 

художественному творчеству и навыков практической деятельности в 

конкретных видах искусства.  

В 2023-2024 году выполнялись такие задачи, как: 

- развитие потребности в прекрасном; 

- воспитание эстетической культуры общения, выявление индивидуальных 

задатков и способностей; 

- прививание любви к искусству, музыке, литературе и кино. 

      

      Приобщение обучающихся к миру искусства и развитию их творческого 

потенциала осуществлялось через следующие формы работы: 

1. Подготовка и проведение творческих мероприятий: 

- городская акция «С Днём рождения, Алушта!» (все объединения); 

                            14 / 47



 

15 

 

- викторина «Крымская весна» (творческое объединение «А-Медиа»); 

- онлайн-челлендж «Круче всех!» (танцевальный клуб «Колибри»); 

- мастер-классы для детей на встрече Женского клуба (творческое объединение 

«Арт-Декор»); 

- всемирный День здоровья городской Онлайн-флешмоб (танцевальный клуб 

«Колибри»; 

 

2. Организация развлекательно-познавательных мероприятий: 

- участие в вечернем мероприятии «Библио-Сумерки-2024» в библиотеке № 2  

(творческое объединение «А-Медиа»); 

- встреча с руководителем центра народно-художественных промыслов  

(творческое объединение «Арт-Декор», творческое объединение «А-Медиа»); 

- творческая встреча с режиссёром Н.С. Бондарчук (творческое объединение «24 

кадра», творческое объединение «КиноСфера»). 

 

3. Участие в конкурсах, концертах и фестивалях: 

- муниципальный этап Республиканского конкурса-фестиваля «Крымский 

вальс»; 

- межрегиональный фестиваль-конкурс «Танцевальное вдохновение» (клуб 

современного танца «Грация»); 

- региональный конкурс «Летняя звезда» (танцевальный клуб «Колибри»); 

- международный многожанровый фестиваль-конкурс «STAR FRIENDS» (клуб 

современного танца «Грация»); 

- всероссийский хореографический турнир АНО ТО «Культурная территория» 

(вокальная студия «Леге-Артис»); 

- всероссийский многожанровый конкурс «Лазурный берег» (вокальная студия 

«Леге-Артис») 

- и другие. 

    

     Профессионально-ориентированное воспитание было направлено на развитие 

профессионально-личностных качеств обучающихся. В процессе обучения по 

всем дополнительным общеразвивающим программам - каждая имеет свою 

профессиональную направленность - проводилась профориентационная работа, 

в ходе которой формировались профессиональные компетенции обучающихся, 

развивались их профессионально важные качества.  

В 2023-2024 году были организованы и проведены профессионально-

ориентированные мероприятия, такие как: 

- республиканский тренинг от Дома Молодежи РК для волонтёров; 

- мастер-классы декоративно-прикладного творчества. 

 

     Воспитание здорового образа жизни и безопасной жизнедеятельности – одно 

из приоритетных направлений воспитательной работы учреждения.  

В 2023-2024 году реализовалась цель – активизация у детей и подростков 

формирования навыков здорового и безопасного образа жизни, ценностного 

отношения к своему здоровью, и решались следующие задачи: 
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1) сформировать в обучающихся представление о позитивных факторах 

влияющих на здоровье, о рациональной организации режима дня, учебы и 

отдыха, двигательной активности; 

2)  дать представление о существовании и причинах возникновения 

зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, 

компьютера и их пагубного влияния на здоровье; 

3) научить подрастающее поколение осознанию выбирать поступки, поведение, 

позволяющее сохранить и укрепить здоровья. 

 

В пропаганде здорового образа жизни в учреждении традиционно 

проводились Неделя безопасности, Дни здоровья, День пожарной охраны, 

походы выходного дня и т.д.  

Во всех творческих объединениях (клубах) были проведены 

разъяснительные беседы на темы: 

- «Профилактика гриппа, ОРВИ»; 

- «Профилактика вредных привычек»; 

- «Безопасная улица»;  

- «Безопасность жизнедеятельности на каникулах» 

  
 

 Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 

 

Работа с родителями в 2023-2024 году осуществлялась по следующим 

направлениям:  

- родительские собрания, с целью организации деятельности учреждения и 

объединений в союзе с родителями – во всех объединениях были проведены 

плановые родительские собрания в начале учебного года и по окончанию 

первого полугодия 2023-2024 учебного года.  

- психолого-педагогическое сопровождение – беседы по организации и оказанию 

помощи родителям в общении с детьми, в подготовке детей к конкурсам и 

соревнованиям;  

- наглядно-информационная работа – ознакомление родителей с деятельностью 

учреждения на официальном сайте учреждения, в социальной группе ВКонтакте,  

на информационном стенде учреждения и в Навигаторе дополнительного 

образования Республики Крым;  

- просвещение родителей с использованием интернет-технологий – 

консультации и рекомендации родителям посредством социальных сетей и 

мессенджеров. 

  Родители (законные представители) объединений «Вокальная студия 

«Леге-Артис», Клуб современного танца «Грация», Творческий клуб «Арт-

Декор», Танцевальный клуб «Колибри» были активными участниками 

подготовки обучающихся к творческим конкурсам. 
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 Методическая работа 

 

Методическая работа – одна из главных элементов деятельности 

дополнительного образования, которая направлена на создание благоприятных 

условий для развития профессиональной компетентности педагогических 

работников.  Педагог дополнительного образования занимает ключевую 

позицию в образовательном процессе: от его квалификации, личностных качеств 

и профессионализма зависит решение многих целей и задач.  

Миссия методической работы в МБУДО «Подростково-молодёжный 

центр» города Алушты – это содействие комплексному развитию 

образовательной организации, оказание реальной адресной помощи педагогам в 

развитии их профессионального мастерства, повышении творческого 

потенциала, и регламентируется нормативными документами: 

- Положение об организации методической работы в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Подростково-

молодёжный центр» города Алушты, утверждено Приказом директора № 104 от 

23.10.2018 г.»; 

- Положение о методическом совете муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Подростково-молодёжный центр» города 

Алушты, утверждено Приказом директора № 104 от 23.10.2018 г.»; 

- Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и 

взрослых», утвержденный Приказом Министерства труда и социальной защиты 

РФ № 298н от 05.05.2018 г.  

Анализ методической работы учреждения проводится с целью выявления 

эффективности методической работы и ее роль в повышении профессиональной 

компетенции педагогов дополнительного образования. 

Единая методическая тема в 2023-2024 учебном году –  «Повышение 

профессиональной компетентности педагогов, как необходимое условие 

эффективности образовательного процесса»  

Организация работы по методическому обеспечению образовательного 

процесса в учреждении была направлена на реализацию основной методической 

цели: развитие ключевых профессиональных компетенций педагогов 

дополнительного образования на основе использования современных 

педагогических технологий и методов активного обучения. 

В процессе методического сопровождения образовательного и 

воспитательного процесса реализовывались основные задачи по повышению 

качества и эффективности образовательного процесса, профессионального 

мастерства педагогов дополнительного образования и развитию их творческого 

потенциала, внедрение в педагогическую практику современных 

образовательных технологий. 
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Основные направления методической работы 

МБУДО «Подростково-молодёжный центр» города Алушты 

в 2023-2024 учебном году 

 
Управленческая деятельность представляется работами педагогического и 

методического советов. Тематика их заседаний соответствовала потребностям 

образовательного процесса учреждения и современным требованиям.  

В 2023-2024 учебном году было проведено 8 (Восемь) заседаний 

педагогического совета на темы: 

- «Приоритетные направления и основные задачи в новом учебном году»; 

- «Образовательное пространство учреждения: возможности и перспективы»; 

- «Усовершенствование системы воспитательной работы в условиях новых 

требований»; 

- «Функционирование регионального общедоступного Навигатора по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам». 

За отчетный период состоялось  7 (Семь) заседаний методического совета, 

в ходе которых прошло обсуждение следующих вопросов: 

- «Состояние и развитие инновационной деятельности в объединениях (клубах)»; 

- Инновационная деятельность в системе работы педагога дополнительного 

образования; 

- «Педагогические технологии деятельностного типа в дополнительном 

образовании»; 

-   Подведение итогов работы методического совета в 2023-2024 учебном году ; 

- «Основные направления методической работы в 2023-2024 учебном году»; 

- «Методическая работа в структуре деятельности педагога дополнительного 

образования»; 

- «Наставничество, как форма методической работы педагога дополнительного 

образования»; 

- «Мониторинг и оценка результативности обучения по дополнительным 

общеобразовательным общеразвивающим программам». 

1.
• Управленческая деятельность

2.
• Организационно-координационная деятельность

3.
• Учебно-консультационная деятельность

4.
• Информационно-издательская деятельность

5.
• Инновационная деятельность

6
• Аналитичская деятельность

7.
• Контрольно-диагностическая деятельность
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Тематика заседаний методических объединений была тесно связана с 

реализацией программно-методического обеспечения, повышения 

профессионального мастерства педагогов и нацелена на эффективное 

использование, развитие профессионального потенциала педагогов, на 

сплочение и координацию их действий по совершенствованию методик 

преподавания и на этой основе – на улучшение образовательного процесса.  

Организационно-координационная деятельность выражалась в 

планировании и организации методической работы педагогов дополнительного 

образования – выбор темы самообразования и составление плана работы над её 

реализацией, разработка методического комплекса педагога, планирование 

аттестации, повышения квалификации, участия в профессиональных конкурсах. 

 

В декабре 2023 года методическим советом был проведен анализ работы 

педагогов дополнительного образования над самообразованием:  

№ Перечень тем самообразования ФИО 

педагога 

Срок 

реализации 

1 Практика реализации воспитательного 

потенциала дополнительного образования 

детей 

Смажко 

Ю.О. 

2023-2027 

2 Применение инновационных и игровых 

технологий в рамках реализации 

общеразвивающих программ «Эко среда: 

Искусство», как средство повышения 

мотивации обучающихся 

Папп И.А. 2023-2025 

3 Личностно-ориентированные технологии на 

занятиях по общеразвивающей программе 

дополнительного образования «Я –  

Доброволец» 

Кунаккузина 

Э.Т. 

2023-2026 

4 Индивидуально-личностный подход к 

обучающимся, как важнейшее условие 

раскрытия внутреннего потенциала на 

занятиях по программе «Движение вверх» 

Богачевская 

Е.Н. 

2023-2025 

5 Индивидуально-личностный подход к 

обучающимся, как важнейшее условие 

раскрытия внутреннего потенциала на 

занятиях по программе «Вокальное 

искусство» 

Орленко 

М.Ф. 

2023-2025 

6 Портфолио, как одна из форм оценки 

индивидуальных достижений обучающихся 

Устименко 

М.Б. 

2023-2025 

7 Развитие творческой индивидуальности на 

занятиях в творческом объединении «А-

Медиа» 

Чван Н.Н. 2024-2026 

8 Информационно-коммуникационные 

технологии на занятиях по образовательной 

программе «Операторское искусство и 

монтаж» 

Наумец А.В. 2023-2026 
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     Учебно-консультационная деятельность заключалась в создании условий для 

непрерывного образования педагогов дополнительного образования учреждения 

и оказание им адресной методической помощи (консультаций). 

     В учреждении создана система непрерывного образования педагогических 

кадров, которая направлена на развитие компетентности педагога 

дополнительного образования. 

     В 2023-2024 учебном году были проведены методические мероприятия:  

- круглый  стол на тему: «Учебно-методический комплекс педагога 

дополнительного образования»; 

- мастер-классы «Самоанализ и самооценка деятельности педагога 

дополнительного образования», «Портфолио, как средство рефлексии и 

самооценки педагога дополнительного образования»; 

- семинары-практикумы «Самообразование педагогов, как условие 

профессионального роста», «Дополнительные общеразвивающие программы: 

нормативные требования». 

 

     За отчётный период соответствие занимаемой должности прошли педагоги 

дополнительного образования: 

- Смажко Ю. О. и  Наумец А. В. (Приказ  № 64/1 от 19.09.2024 г.) 

     Педагоги учреждения принимали участие в семинарах, форумах, 

конференциях различных уровней. Папп И.А., Орленко М.Ф., Устименко М.Б., 

Богачевская Е.Н. освоили образовательный курс в количестве 16 часов 

педагогического форума «Педагоги России: инновации в образовании».  

     В учреждении особое внимание уделяется владению знаний регионального 

компонента. Педагогические работники принимают активное участие в 

Республиканских методических мероприятиях и  мероприятиях, каждый по 

своей направленности дополнительной общеразвивающей программы.  

      

      Методическая помощь была оказана педагогам дополнительного образования 

в процессе планирования и координации проектной деятельности, которые 

активно внедрялись на занятиях творческого клуба «Арт-Декор», волонтёрского 

центра «Добровольцы Алушты», творческого объединения «КиноСфера», 

творческого объединения «А-Медиа», творческого объединения «24 кадра».  

     Регулярно проводится консультативная работа:  

- планирование деятельности, составление аналитических отчетов, создание и 

корректировка дополнительных общеразвивающих программ, организация и 

проведение мероприятий, открытых занятий, выставок, мастер-классов, подборе 

методических материалов для занятий и т. д; 

- в прохождении аттестации на соответствие занимаемой должности;  

- участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- содержание и формы самообразования. 

 

     Информационная деятельность в «ПМЦ» представлена в информировании 

педагогических работников по следующим вопросам: 

- нормативное сопровождение деятельности педагога дополнительного 

образования; 
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- методическое сопровождение деятельности педагога дополнительного 

образования; 

- информация о передовом опыте в системе дополнительного образования. 

     С целью быстрого информирования педагогов о новинках методической 

литературы, интернет-источников по различным направлениям деятельности и 

по другим методическим вопросам, в социальной сети ВКонтакте создана группа 

«Методическое объединение «ПМЦ» города Алушта».  

      

     Публицистическая деятельность регламентируется наличием опубликованных 

методических и учебно-методических публикаций педагогов учреждения в 

профильных журналах и на профильных сайтах.  

     В 2023-2024 учебном году представлен опыт работы в форме публикаций:  

- Публикация в Учительском журнале «Интерактивное тренинговое занятие 

«Здоровым быть модно! Курение и вейпинг» 

https://www.teacherjournal.ru/categories/12/articles/2086 Диплом АА № 1898 от 

13.02.24 г. 

- Статья в электронном издании Высшая школа делового администрирования 

«Экологическое воспитание молодежи путем творческой деятельности, 

Сертификат № 252101074 от 06.01.2023  г. – Папп И.А.; 

   

     Инновационная деятельность в 2023-2024 учебном году была представлена 

следующими направлениями: 

- проектная деятельность; 

- игровые технологии; 

- тренинги и мастер-классы; 

- электронное обучение и дистанционные технологии. 

     Игровые технологии применялись в процессе обучения дополнительных 

общеразвивающих программ «Эко среда: искусство», «КиноСфера», «Я – 

Доброволец», «24 кадра» с помощью, которых обучающиеся проявляли свою 

активность, коммуникабельность, демонстрировали полученные знания и 

умения.  

     Особое место в образовательном процессе учреждения заняли такие 

инновационные технологии как «тренинг» и «мастер-класс», цель которых 

является развитие знаний, социальных установок, умений и навыков. Наиболее 

широко применялись они в творческих объединениях социально-гуманитарной 

направленности. Обучающиеся творческого объединения "А-Медиа" и 

волонтёрского центра "Добровольцы Алушты" были участниками 

республиканского тренинга  по основам журналистики и добровольчества.  

     Во всех объединениях на постоянной основе проводились тренинги по 

здоровому образу жизни методистом Гавриловой И.А., которые создавали 

благоприятные условия для актуализации темы здорового образа жизни, 

способствовали сохранению и укреплению здоровья молодого поколения.  

 

     Аналитическая деятельность педагогов дополнительного образования 

реализовывалась по направлениям: 

- педагогический анализ и самоанализ занятий и воспитательных мероприятий; 
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- самодиагностика профессиональной деятельности педагога дополнительного 

образования; 

- сбор и систематизация материалов с целью обобщения опыта работы; 

- формирование портфолио педагога дополнительного образования; 

- прохождение процедуры аттестации на присвоение квалификационных 

категорий; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства. 

В 2023-2024 учебном году педагоги учреждения провели самодиагностику 

своей педагогической деятельности за межаттестационный, согласно критериям, 

предъявляемым к присвоению, квалификационных категорий.  

      Профессиональное самоопределение педагога дополнительного 

образования определяется участием в конкурсах профессионального мастерства.  

Имеются следующие достижения. 

     Результатом эффективности организации методической работы является, 

1.  Представление педагогами своего опыта работы: 

- муниципальный уровень: Папп И.А., Орленко М.Ф., Устименко М.Б. 

- всероссийский уровень: Папп И.А., Орленко М.Ф. 

 2.Участие педагогических работников в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах и др. 

- региональный уровень: Папп И.А., Богачевская Е.Н., Устименко О.Б., Орленко 

М.Ф., Смажко Ю.О., Кунаккузина Э.Т. 

- всероссийский уровень: Папп И.А., Богачевская Е.Н., Орленко М.Ф.,  

Устименко М.Б; 

3. Участие педагогических работников в работе оргкомитета и жюри:  

- муниципальный уровень: Устименко О.Б., Орленко М.Ф., Папп И.А. 

- региональный уровень: Устименко М.Б; 

4. Участие в профессиональных конкурсах:  

- региональный уровень: Папп И.А., Орленко М.Ф., Устименко О.Б. 

 

 

Контрольно-аналитическая деятельность 

 

Основными направлениями  МБУДО «Подростково-молодёжный центр» 

города Алушты в работе контрольно-аналитической деятельности в 2023-2024 

учебном  году являлись: 

- контроль состояния преподавания (организация образовательного процесса, 

программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

объединениях и клубах, профессиональная компетентность, методическая 

грамотность педагогов дополнительного образования); 

- контроль ведения документации (программы, журналы, тематическое 

планирование, планирование воспитательной работы в объединении); 

- контроль работы с кадрами (самообразование, работа с педагогами, повышение 

квалификации); 

- контроль воспитательной работы в объединениях (клубах). 
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     Был проведён комплексный контроль, который  осуществлялся по таким 

направлениям как: 

- выполнение набора детей в клубах, согласно Уставу МБУДО «ПМЦ»; 

- соответствие посещаемости детей списочному составу; 

- соблюдение педагогами режима работы; 

- наличие на занятиях утвержденной программы, журнала учёта работы 

объединений, плана-конспекта занятий; 

- использование методического обеспечения программы в образовательном 

процессе; 

- состояние журналов учёта работы объединений; 

- выполнение общеразвивающих программ; 

- состояние воспитательной работы с обучающимися в объединениях. 

 

 

 Достижения педагогического коллектива 

 

Педагогические работники в МБУДО «Подростково-молодёжный центр» 

города Алушты за 2023-2024 учебный год имеют следующие личные 

достижения за качественную работу: 

Директор МБУДО «ПМЦ» г. Алушты Т.В. Баден:  

- Почётная грамота Министерства образования, науки и молодёжи Республики 

Крым «За добросовестный труд и мастерство, высокий уровень подготовки и 

организацию проведения Республиканского практического семинара 

«Антитеррористическая безопасность и противодействие терроризму и 

экстремизму в образовательных организациях - 2024»; 

- Благодарность за помощь в организации и проведении ежегодного 

межрегионального творческого конкурса «МЫ – НАСЛЕДНИКИ ПОБЕДЫ!», 

вклад в сохранение исторической памяти и патриотическое воспитание 

подрастающего поколения»  2024 г.  

- Благодарность за высокий профессионализм, талант и компетентную оценку 

уровня подготовки участников открытого конкурса молодых талантов 

«Поколение победителей» 2023 г. 

 

Педагог дополнительного образования И.А. Папп: 

- Благодарственное письмо Совета Министров Республики Крым «За личный 

вклад в победное участие Республики Крым в Международной выставке-форуме 

«РОССИЯ» 2024 г. 

- Благодарность Всероссийского Форума «Педагоги России: инновации в 

образовании» «За вклад в реализацию программы родительского просвещения» 

ноябрь 2023 г. 

- Грамота Управления образования и молодежи г. Алушты «За творческий 

педагогический труд, значительные успехи в организации и совершенствовании 

образовательного процесса, большой личный вклад в воспитание и обучение 

подрастающего поколения»  декабрь 2023 г. 
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- Грамота управления образования и молодёжи администрации города Алушты 

Республики Крым «За подготовку победителей и призёров муниципального 

этапа Всероссийского конкурса экологических рисунков в 2024 году» 

- Благодарность НО «Крымский государственный фонд поддержки 

предпринимательства» «За активное участие в мероприятиях центра «Мой 

бизнес», вклад в развитие предпринимательства Республики Крым, а также в 

связи с празднованием Дня российского предпринимательства» 2024 г. 

 

Педагог дополнительного образования Орленко М.Ф:  

- Благодарность ГБУ РК «Центр социального обслуживания граждан пожилого 

возраста и инвалидов города Алушты» «За вклад в организацию культурного 

досуга получателей социальных услуг социально-реабилитационного отделения 

ГБУ РК «ЦСО г. Алушты»  12.12.2024 г. 

- Благодарственное письмо «ОРБИТА ФЕСТ»  «За подготовку участников к 

Международному многожанровому конкурсу-фестивалю детского, юношеского 

и взрослого творчества» 14.04.2024 г. 

- Диплом участника курса на форуме Педагоги России «За взаимодействие с 

родителями в контексте ФОП: секреты успешной работы» 2024 г. 

 

Педагог дополнительного образования Устименко М.Б:  

- Благодарность АНО ЦФКП творческого объединения «IvFest» «За высокий 

профессионализм, целеустремленность, плодотворный труд, поддержку детского 

и юношеского творчества и активное участие в V Всероссийском 

многожанровом конкурсе «Время чудес» 10.12.2023 г.  

- Благодарность Всероссийского хореографического турнира «Галактика танцев»  

«За высокое качество, проявленное в подготовке своих учеников. За преданность 

профессии» 02.01.2024 г. 

- Благодарность Всероссийского хореографического турнира АНО ТО 

«Культурная территория» «За высокое качество, проявленное в подготовке своих 

учеников. За преданность профессии» 30.03.2024 г. 

- Благодарность АНО ЦФКП творческого объединения «ИвФест» «За высокий 

профессионализм, целеустремленность, плодотворный труд, поддержку детского 

и юношеского творчества и активное участие в Межрегиональном фестивале-

конкурсе хореографического искусства «Танцевальное вдохновение»  

13.04.2024 г. 

 

Педагог дополнительного образования Богачевская Е.Н:  

- Грамота Управления образования и молодёжи г. Алушты  «За творческий 

педагогический труд, значительные успехи в организации и совершенствовании 

образовательного процесса, большой личный вклад в воспитание и обучение 

подрастающего поколения» 2024 г.    

- Благодарность Всероссийского хореографического турнира АНО ТО 

«Культурная территория» «За высокое качество, проявленное в подготовке своих 

учеников. За преданность профессии» 01.10.2024 г. 
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 Благодарность рейтингового фестиваля-конкурса хореографического искусства 

«Летняя звезда» «За преданность хореографическим традициям и значительный 

вклад в культурное наследие» 01.06.2024 г.                                                                 

- Грамота Управления образования и молодёжи г. Алушты «За подготовку 

победителей и призёров муниципального этапа Всероссийского конкурса 

экологических рисунков в 2024 г.»  

Педагог дополнительного образования Чван Н.В:  

- Благодарность МБУК «Алуштинская ЦБС. Городская библиотека № 2» «За 

активное участие во Всероссийской акции и поддержку чтения «Библионочь – 

2024» «Дело было вечером»  

 

Педагог дополнительного образования Смажко Ю.О:  

- Благодарность Главы Республики Крым С.В. Аксёнова «За добросовестный 

труд, высокое профессиональное мастерство и в связи с Днём Государственного 

флага Российской Федерации» 22.08.2024 г. 

- Диплом за I место по итогам Всероссийского профессионального 

педагогического конкурса в номинации «Наследники традиций» в рамках 

проекта «Культура для школьников»  2024 г. 

- Диплом  за 2 место в номинации «Телевидение» «Сказка про Деда Мороза» на 

Международном фестивале детского, юношеского и аудиовизульного творчества 

2024 г. 

 

Творческое объединение «Волонтёры Алушты» МБУДО «ПМЦ» города Алушты  

- Благодарность Главы администрации Г.И. Огнёвой «За весомый вклад в 

добровольческую деятельность на территории муниципального образования» 

2024 г. 

 

Коллектив МБУДО «Подростково-молодёжный центр» г. Алушты  

- Награждение от Первичной профсоюзной организации «За самое большее 

количество работников в организации, состоящих в профсоюзе 100% членство» 

2024 г. 

- «За активное участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

экологического рисунка «Мир природы» 

- Благодарность Председателя Общественного совета муниципального 

образования городской округ Алушта «За участие в развитии молодёжного 

волонтёрского движения в городе Алуште и в связи с празднованием Дня 

Добровольца (волонтёра) в России 2024 г. 
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II. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ  

В 2024-2025 учебном году  
 

План работы  МБУДО «Подростково-молодёжный центр»  на 2024-2025 г. 

разработан в соответствии с нормативными документами современной 

образовательной политики Российской Федерации в сфере дополнительного 

образования детей: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями на 31 июля 2020 года); 

- Национальная доктрина образования в РФ до 2025 года, утверждена 

Постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751; 

- «Концепция развития дополнительного образования», утвержденная 

распоряжением Правительства РФ от 4 сентября 2014 г. № 1726-р; 

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в РФ на период до 2025 года»); 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 г. № 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 5 мая 2018 г. № 298н 

«Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного 

образования детей и взрослых»; 

- Приоритетный проект «Доступное дополнительное образование для детей», 

утвержденный Президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 

стратегическому развитию и приоритетным проектам (протокол от 30 ноября 

2016 г. № 11); 

- Закон Республики Крым «Об образовании в Республике Крым» № 131-

ЗРК/2015 от 06 июля 2015 года. 

- Муниципальное задание на 2022- 2024 годы  от 30.12.2021 г.  № 25. 

- Устав МБУДО «ПМЦ» города Алушты приказ от 11.11. 2021 года № 254; 

- Локальные акты МБУДО «ПМЦ» города Алушты. 

 

         Педагогической целью МБУДО «ПМЦ» города Алушты является 

создание единого образовательного и культурного пространства, 

ориентированного на развитие духовно-нравственной, физически здоровой 

личности, способной к творчеству, самоопределению и самореализации; на 

повышение роли гражданского и патриотического воспитания. 

Основная деятельность МБУДО «ПМЦ» города Алушты на 2024-2025 

учебный год направлена на: 

- реализацию дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ с учетом современных запросов обучающихся, родителей, общества; 

- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков 

и молодежи; 

-   организацию содержательного досуга обучающихся; 

                            26 / 47



 

27 

 

- конструирование педагогической системы направленной на формирование 

общекультурной личности; 

-   выявление, поддержку и развитие талантливых и одаренных детей, их 

самореализацию; 

-    организация  профилактической работы с детьми «группы риска»; 

-    создание условий для развития здоровья сберегающей образовательной 

среды. 

 
  

1. Основные направления деятельности  

 

1.1. Оптимизация образовательного процесса с целью сохранности контингента: 

- совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий 

дополнительного образования детей, корректировка программ с учетом 

практической направленности; 

- развитие  системы  оценки  качества  обучения и востребованности 

образовательных услуг, мониторинг качества реализации общеразвивающих 

программ дополнительного образования. 

 

2.1. Реализация комплекса мероприятий по формированию здорового образа 

жизни всех участников образовательного процесса: 

- просветительская работа с родителями, педагогами и обучающимися (создание 

электронных рекламных материалов, выставки литературы по вопросам 

здоровья); 

- реализация комплекса мероприятий, направленных на формирование 

гражданско-патриотического воспитания и духовно-нравственных ориентиров. 

 

3.1. Создание комплекса мероприятий адресной поддержки одаренных детей и 

детей с особыми потребностями: 

- расширение доступа к услугам дополнительного образования детей из 

малоимущих семей, детей-сирот, детей мигрантов; 

- обновление банка информации о детях разных категорий; 

- разработка индивидуальных образовательных маршрутов с учетом анализа 

«Индивидуальных карт учащихся». 

 

4.1. Развитие взаимодействия с родительской общественностью с целью 

совершенствования образовательного процесса: 

- родительские собрания; 

- активизация обратной связи через официальный сайт учреждения, социальные 

сети; 

- совершенствование системы привлечения родителей к участию в 

образовательном процессе. 

 

5.1. Развитие финансово-экономических условий, развитие материально-

технических условий: 

- развитие материально-технической базы в соответствии с требованиями 

                            27 / 47



 

28 

 

инновационной экономики, рынка труда, техно сферы образования. 

 

6.1. Совершенствование маркетинговой деятельности: 

- разработка механизма изучения социального заказа и получения обратной 

связи; 

- развитие социального партнерства с общественными, государственными и  

муниципальными организациями; 

- работа по созданию имиджа учреждения (открытое информационное 

пространство, обновление рекламной информации). 

 

7.1.Совершенствование организационно-управленческих механизмов: 

- усиление диагностической работы  с обучающимися и их родителями; 

- воспитание через систему районных отчетных мероприятий и фестивалей; 

- оказание методической помощи педагогам; 

- проведение мониторинга качества предоставляемых образовательных услуг: 

выполнение программ, сохранность контингента, результативность; 

- развитие новых форм оценки знаний обучающихся; 

- повышение компетентности педагогов: обучение, декады открытых занятий и 

мастер-классов, систематизация самообразования с последующими отчетами, 

выступление на педагогических советах, семинарах, конференциях, организация 

дискуссионных столов, участие в вебинарах; 

- подготовка педагогов к аттестации с учетом новых требований; 

- организация контроля учебно-воспитательной работы на 2024-2025 учебный 

год: 
 

№ 

п/п 
Содержание деятельности Сроки Ответственные 

 1. Проведение инструктивно-методических совещаний: 

 - переход на новый 2024/2025 учебный год в 

Навигаторе»; 

- воспитание подростков и молодёжи средствами 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ»; 

- мониторинг освоения обучающимися 

общеразвивающих программ дополнительного 

образования 

 

сентябрь 2024 г. 

 

ноябрь 2024 г. 

 

 

декабрь 2024,  

май 2024 г. 

 

директор, 

методист 

методист, 

педагоги 

 

методист, 

педагоги 

 2. Организация работы по программному обеспечению 

образовательного процесса: 

- разработка и написание дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ в 

соответствии с новыми требованиями; 

- корректировка программ и календарно-

тематического планирования совместно с педагогами 

 

 

август-сентябрь 

2024 г. 

 

по мере 

необходимости 

 

 

методист, 

педагоги 

 

методист 

директор 

3. Организация работы с педагогами: 

- семинар-практикум: «Подготовка к переходу и 

переход на новый 2024/2025 учебный год в 

Навигаторе»; 

- мастер-класс «Методическая работа в структуре 

деятельности педагога дополнительного 

 

август-сентябрь 

2024 г. 

 

ноябрь 2024 г. 

 

 

методист 

 

 

методист 
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образования»; 

- вебинар «Мониторинг и оценка результативности 

обучения по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам»; 

- индивидуальное консультирование педагогов 

дополнительного образования по вопросам 

организации образовательного процесса в 

объединениях 

 

март 2024 г. 

 

 

в течение года 

 

методист 

 

методист 

4. Подготовка информативного бюллетеня: 

- «Организационно-правовое обеспечение 

деятельности образовательной организации и 

педагога дополнительного образования». 

Подготовка методических рекомендаций: 

- «Оценка результативности дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей 

программы». 

 

 

октябрь 2024 

 

 

 

февраль 2025 

 

методист 

 

 

 

методист 

5.  Работа Методического совета МБУДО «Подростково-

молодёжный центр» города Алушты 

в течение года по 

отдельному плану 

методист 

 

 

8.1. Развитие и поддержка кадрового потенциала в условиях введения 

профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования»: 

 - мониторинг профессиональной компетентности педагогов дополнительного 

образования и качества реализации общеразвивающих программ 

дополнительного образования в МБУДО «ПМЦ» города Алушты; 

- анализ результативности реализации общеразвивающих программ 

дополнительного образования; 

- анализ педагогических затруднений и подготовка необходимых мероприятий в 

помощь педагогам; 

- оказание консультативной помощи по заявкам педагогов; 

 - создание и развитие новых информационных технологий, включающих 

телекоммуникационные проекты и дистанционное обучение; 

- повышение социального статуса и профессионального совершенствования 

педагогических и руководящих кадров; 

- повышение мотивации педагогов к инновационной деятельности в 

образовательном процессе (стимулирование, социальное признание и т.п.)  

 

№ 

п/
п 

Сроки 

проведения 

Название мероприятия Участники Ответственные 

 

1. 

 

Август 2024 г. 

Защита и презентация 

дополнительных 

общеобразовательных 
общеразвивающих программ  

 на 2024-2025 учебный год  

педагогические 

работники 

директор 

методист 

 

 

2. 

 

Сентябрь 2024 г. 

Проведение консультаций для 

педагогов по вопросам аттестации 

педагогические 

работники 

методист 

 

3. 

 

Октябрь 2024 г. 

Представление педагогического 

опыта на методическом совете  

педагогические 

работники 

методист 

директор 
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     С учётом перемещения на территорию РФ большого количества граждан 

Украины, в том числе несовершеннолетних, создание комплекса мероприятий, 

направленных на:  

- выявление и  трудовую реабилитацию категории лиц, подвергшихся 

усиленной националистической пропаганде в период 2014-2024 годов, 

- вовлечение их к деятельности общественных организаций 

патриотической направленности – волонтёрский центр «Добровольцы Алушты»; 

- участие в историко-патриотических, культурных мероприятиях, 

способствующих интеграции мигрантов и вынужденных переселенцев в 

общество, создавая инфраструктуру их социальной и трудовой адаптации и 

реабилитации. 

2. Контрольно-аналитическая деятельность 

 

     В контрольно-аналитическую деятельность входят: 

- контроль состояния преподавания (организация образовательного процесса, 

программно-методическое обеспечение образовательного процесса в 

объединениях и клубах, профессиональная компетентность, методическая 

грамотность педагогов дополнительного образования); 

- контроль ведения документации (программы, журналы, тематическое 

планирование, планирование воспитательной работы в объединении); 

- контроль работы с кадрами (самообразование, работа с педагогами, повышение 

их квалификации) 

 
№ 

п/п 

 

Содержание  деятельности 

Сроки 

контроля 

Вид контроля, 

кто 

осуществляет 

Форма и уровень 

подведения итогов 

контроля 

 

                 1. Контроль, обеспечивающий стабильное функционирование учреждения 

в 2024-2025 учебном году 

 
1.1 Анализ готовности кабинетов к 

учебному году в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими 

требованиями и нормами 

до 02.09.2024 г. тематический 

(директор) 

справка 

(августовский 

педсовет) 

 
4. 

 
В течение года 

Участие педагогов дополнительного 
образования в конкурсах 

педагогического мастерства разных 

уровней 

 
педагогические 

работники 

 
методист 

5. В течение года по 

отдельному плану 

Организация работы методического 

совета 
 

педагогические 

работники 

методист 

 

6. Декабрь 2024 г, 

май  2025 г. 

Проведение мониторинга качества 

освоения дополнительных 

общеобразовательных 
общеразвивающих программ  

обучающиеся          

и педагоги 

методист 
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1.2 Анализ дополнительных 
общеобразовательных 

общеразвивающих программ, 

реализуемых в 2023-2024 учебном 
году 

до 30.09.2024 г. тематический 
(методист) 

справка 

1.3 Анализ учебно-тематического 

планирования деятельности 

объединений дополнительного 

образования на 2023-2024 учебный 
год 

до 30.09.2024 г. 

 

 

тематический 

(методист) 

итоговая таблица 

(совещание по 

итогам месяца) 

1.4 Анализ соответствия расписания 

занятий объединений санитарно-

эпидемиологическим требованиям 
и нормам. 

до 30.09.2024 г. тематический 

(директор) 

итоговая таблица 

(совещание по 

итогам месяца) 

1.5 Анализ формирования учебных 

групп в объединениях 

до 01.10.2024 г. тематический 

(директор) 

итоговая таблица 

(совещание по 
итогам месяца) 

1.6 Анализ выполнения графика 

прохождения медицинских 

осмотров работниками 
учреждения 

до 01.09.2024г. 

 

тематический 

(директор) 

итоговая таблица 

(совещания при 

директоре) 

1.7 Анализ обеспечения безопасности 

образовательного учреждения 

до 01.09.2024 г. комплексный 

(директор, 
уполномоченный 

по ОТ) 

 

акт проверки (общее 

собрание трудового 
коллектива) 

2. Контроль, направленный на развитие учреждения в 2024-2025 учебном году 

 

2.1 Анализ и оценка состояния и 
результатов образовательной и 

воспитательной деятельности 

аттестуемых на первую 

квалификационную категорию 
педагогов 

сентябрь 2024  комплексный 
(директор, 

методист) 

 

справка 
(заседание 

методического 

совета) 

 

2.2 Состояние учебно-методических 

комплексов педагогов 
дополнительного образования  

 

октябрь 2024  тематический 

(члены 
методического 

совета) 

справка 

(заседание 
методического 

совета) 

2.3 Уровень профессиональной 
компетентности педагога 

дополнительного образования   

январь 2025 
 

 

мониторинг 
портфолио 

(директор) 

справка 
(заседание 

педагогического 

совета) 

2.4 Уровень успешного освоения 
дополнительных 

общеразвивающих программ за I 

полугодие 

январь 2025 мониторинг справка 
(заседание 

методического 

совета) 

2.5 Состояние воспитательной работы 
с обучающимися в объединениях 

(клубах) 

март 2025  тематический 
(директор, 

методист) 

справка 
(совещание по 

итогам месяца) 

2.6 Итоги самообразовательной 
деятельности педагогов 

дополнительного образования  

 

май 2025  тематический 
(методист, члены 

методического 

совета) 

справка 
(заседание 

методического 

совета) 

2.7 Анализ состояния журналов учета 
работы объединений (клубов) 

ежемесячно тематический 
(методист) 

справка 
(совещание по 

итогам месяца) 
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2.8 Анализ работы учреждения за 
2024-2025 учебный год 

май – июнь 
2025 

комплексный 
(директор,  

методист) 

аналитические 
материалы 

(заседание 

педагогического 
совета) 

 

 

      Развитие системы управления с учётом новых социально-экономических 

условий:  

- создание условий для реализации функциональной деятельности МБУДО 

«ПМЦ» города Алушты; 

- своевременное заключение договоров с подрядчиками, поставщиками; 

- подготовка документации к конкурсным процедурам, электронным аукционам; 

- подготовка технических заданий; 

- ежемесячный контроль за исполнение бюджета; 

- совершенствование механизма взаимодействия МБУДО «ПМЦ» города 

Алушты с различными образовательными  учреждениями города; 

- развитие материально-технической базы учреждения; 

- разработка новых схем привлечения внебюджетных источников 

финансирования в систему образования (доходов от платных услуг, 

внебюджетных средств, привлеченных попечительскими советами); 

- совершенствование управленческой деятельности педагогическим процессом: 

мониторинг качества образовательных услуг, повышение компетентности 

педагогических кадров. 

 
№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные 

1.  Мероприятия по организованному началу учебного года в учреждении 

1.1. Подготовка учреждения к приёмке: 

в соответствии с требованиями МЧС; 

в соответствии с требованиями Роспотребнадзора; 

в соответствии с требованиями антитеррористической 

безопасности; 

в соответствии с требованиями ПБ; 

в соответствии с требованиями ПДД 

до 15.08. 

2024 г. 

директор 

1.2. Разработка, утверждение пакета документов для 

обеспечения безопасных условий деятельности 

учреждения: 

приказ «О мерах по обеспечению пожарной безопасности 

учреждения»; 

приказ «О мерах по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма»; 

приказ «О мерах противодействия терроризму»; 

приказ «О соблюдении санитарно-гигиенических 

требований в учреждении»; 

приказ «Об организации охраны труда и распределении 

функциональных обязанностей между руководителями и 

работниками МБУДО «ПМЦ» города Алушты; 

приказ «Об организации работы МБУДО «ПМЦ»                    

г. Алушты по требованиям СП 3.1/2.4.3598-20» 

 

до 02.09. 

2024 г. 

директор 
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1.3. Разработка, утверждение пакета документов для 

организованного начала учебного года: 

приказ «О подготовке учреждения к новому учебному 

году»; 

приказ «Об утверждении учебного плана на 2024-2025 

учебный год»; 

приказ «Об утверждении плана работы МБУДО «ПМЦ» 

на 2024-2025 учебный год»; 

приказ «Об утверждении календарного учебного графика 

на 2024-2025 учебный год»; 

приказ «Об утверждении расписания занятий на 2024-

2025  учебный год»; 

приказ «Об утверждении штатного расписания на 2024-

2025 учебный год»; 

приказ «О тарификации педагогических работников на 

2024-2025 учебный год»; 

положение о правилах приема, порядке и основаниях 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

МБУДО «ПМЦ» г. Алушты 

до 02.09. 

2024 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

директор 

           

2.  Мероприятия по организации стабильного функционирования МБУДО «ПМЦ» 

 

2.1 Обновление базы дополнительных общеобразовательных 

программ в системе Навигатор ДО 

до 15.09.24  методист 

2.2 Комплектование групп с учётом возраста и года 

обучения, подготовка сводной таблицы контингента 

до 15.09.24  педагоги, 

секретарь 

2.3 Организация контроля за формированием и сохранением 

контингента обучающихся 

по плану 

контроля 

методист 

 

2.4 

 

Инвентаризация  локальных актов учреждения, 

подготовка проектов необходимых изменений, 

утверждение их коллективом 

 (на педсовете или общем собрании трудового 

коллектива) 

до 01.11.24 

 

директор, 

методист, 

секретарь 

2.5 Подготовка и проведение совещаний коллектива по 

итогам работы за месяц 

последний 

вторник 

месяца 

директор, 

методист, 

секретарь 

2.6 Корректировка сводного расписания 

 

сентябрь 

2024 г. 

методист, 

педагоги 

2.7 Работа с официальным сайтом МБУДО «ПМЦ» города 

Алушты  в сети Интернет 

постоянно  методист 

 

3.  Мероприятия по организованному окончанию учебного года 

 

3.1 Издание приказа «Об окончании 2024-2025 учебного 

года» 

до 

30.06.25 

директор 

3.3. Подведение итогов повышения квалификации педагогов 

за 2024-2025 учебный год 

май 

2025 г. 

директор, 

методист 

3.4. Подготовка информационно-аналитических отчётов 

руководителями объединений (клубов) 

до 

15.06.25 

педагоги, 

методист 

3.5. Подготовка анализа работы учреждения за 2024-2025 

учебный год, определение приоритетов развития на 2025-

2026 учебный год 

до 

01.07.25 

директор, 

методист 

 

                            33 / 47



 

34 

 

                        3. Воспитание культуры здорового образа жизни  

                             и безопасной жизнедеятельности 

 

 

№ 

п.п. 
Название мероприятия Сроки Ответственные 

1. Дни здоровья ежемесячно методист 
педагоги 

2. Неделя безопасности (вводные инструктажи 

по ТБ, ПБ, ДТТ) 

сентябрь педагоги 

3.  
Проведение разъяснительной работы по 
профилактике гриппа, ОРВИ 

постоянно директор  

методист 

педагоги 

4. Беседа с обучающимися о ПДД 

«Осторожно, дети на дороге!» 

«Безопасность на улицах и дорогах!» 

 
октябрь 

 

педагоги 

5. Проведение профилактических мероприятия, 

направленных на предупреждение 
распространения инфекции  COVID-19, гриппа, 

ОРВИ 

 

постоянно 

 

методист 
педагоги 

  6. Лекции-беседы с обучающимися:  

- «Здоровый образ жизни. Профилактика 

ОРВИ и ОРЗ» 

- «Правила поведения во время новогодних 

и праздничных мероприятий» 

декабрь педагоги 

7. Организация работы в объединениях (клубах) 

по профилактике вредных привычек (беседы, 

анкетирование, наблюдение) 

в течение года педагоги 

8. Мероприятия по профилактике вредных 

привычек (акции) 

в течение года методист 
педагоги 

9. Беседа с обучающимися: «Правила 

поведения при стихийных бедствиях 

(ураганный ветер, низкие температуры, 

резкое потепление и т.п.)» 

январь педагоги 

10. Походы выходного дня, совместно с родителями сентябрь-октябрь, 

апрель-май 

педагоги 

12. 
Всемирный день здоровья 

07.04.2024 методист 

педагоги 

13. Участие в акции «Здоровый я - здоровая страна» 

 

в течение года педагоги 

14. Организация работы по профилактике 

правонарушений: 

 привлечение в объединения по 

интересам педагогически запущенных 
детей; 

 составление индивидуальных карт 

работы с трудными подростками. 

в течение года методист 

педагоги 

 

15. Беседы «Правильное питания – залог здоровья» апрель 2024 педагоги 

16. День пожарной охраны. Тематический урок 

ОБЖ 

30.04.24 педагоги 

 17. Беседы в клубах «Безопасность 

жизнедеятельности на каникулах» 

25.06 – 15.06.24 педагоги 
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ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
 

№ п/п Мероприятие Сроки 

СЕНТЯБРЬ 

1 День знаний – участие в городском мероприятии 30.08.2024 

2 Акции по привлечению обучающихся в 

объединение  «Добро пожаловать!» 

в течение месяца 

 

3 День открытых дверей 05.09.2024 

4 Неделя безопасности (вводные инструктажи по ТБ, 

ПБ, ДТТ) 

с 09.09 по 16.09.2024 

5 Воспитательный час ко Дню окончания Второй 

мировой войны 

03.09.2024 

6 Участие в социальной акции «Мы против террора» 

(ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом)  

03.09.2024 

7 Благотворительная акция «Белый цветок» с 13.09 по 27.09.2024 

 

8 Мастер-классы (в рамках благотворительной акции 

«Белый цветок») 

23.09.2024 

9  День государственного флага и герба Республики 

Крым  

24.09.2024 

ОКТЯБРЬ 

1 День пожилых людей (поздравления, интервью)  с 02.09 по 06.10.2023 

2 Участие в концертных мероприятиях  

посвященных Международному Дню Учителя  

05.10.2024 

3 К 210 со дня рождения М.Ю. Лермонтова (опрос на 

знание творчества поэта) 

16.10.2024 

4 Участие в проекте "Могу чувствовать»  25.10.2024 

НОЯБРЬ 

1 Участие в мероприятиях, посвящённых Дню 

народного единства 

29.10 по 04.11.2024 

2 Участие в брейн-ринге  «Россия – страна, в 

которой мы живем! » 

01-03.11.2024 

3 К 95-летию композитора А.Н. Пахмутовой, 

музыкальное занятие  

13.11.2024 

4 День «Дня Качества», прошедший под девизом 

«Россия – страна со Знаком качества» 

14.11.2024 

5 Участие в ежегодном конкурсе «Супер-Мама!», 

посвящённый Дню Матери 

19.11.2024 

6 Урок памяти «День начала Нюрнбергского 

процесса» 

20.11.2024 

ДЕКАБРЬ 

1 Международный День людей с ограниченными 

возможностями 

04.12.2024 

2 Участие в мероприятиях, посвящённых 

Международному Дню Добровольца в (волонтёра)  
в России! 

 

05.12.2024 
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3 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Героев Отечества 

09.12.2024 г. 

 

4 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Конституции Российской Федерации 

с 10.12 по 12.12.2024 

 

5 Мастер-классы по изготовлению елочных 

украшений для участников ВСО 

с 12.12 по 17.12.2024 

6 Лекции-беседы с обучающимися:  

«Здоровый образ жизни. Профилактика ОРВИ и 

ОРЗ»; «Правила поведения во время новогодних 

праздничных мероприятий» 

 

в течение месяца  

с 23.12 по 28.12.2024 

7 Участие в Новогодних мероприятиях   с 23.12 по 28.12.2024 

ЯНВАРЬ 

1 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Республики Крым  
20.01.2025 

 

2 День российского студенчества 25.01.2025 

3 Международный день без интернета 26.01.2025 

4 Всероссийская акция «Блокадный хлеб» 27.01.2025 

5 День памяти жертв Холокоста 27.01.2025 

ФЕВРАЛЬ 

1 Организация и проведение конкурса «Мой герой» 

под патронатом Главы администрации города 

Алушты Г.И. Огнёвой 

с 01.02 по 20.04.2025 

2 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Защитника Отечества 

с 18.02 по 22.02.2025 

3 Организация и проведение акции «80 добрых дел» февраль – декабрь 

 

4 Организация и проведение творческого конкурса 

«Мы – наследники Победы», посвященного 80-й 

годовщине Победы в Великой Отечественной 

войне 1941-1945 годов 

февраль – май 

 

МАРТ 

1 Праздничное мероприятие к Международному 

женскому дню 8 Марта педагогов с обучающимися 

06.03.2025 

2 Участие в праздничном концерте, посвященном 

Международному женскому дню 

с 04.03 по 07.03.2025 

3 Участие в мероприятиях, посвященных 11-й 

годовщине присоединения Крыма к России 

с 13.03 по 18.03.2024 

 

4 Участие в общероссийском эколого-

благотворительном волонтёрском проекте «Акция 

"Добрые крышечки-2025", целью, которого 

является  защитить и поддержать экологию 

планеты 

20.03.2025 

 

5 Урок с презентацией, целью которого является – 

повышение эффективности проведения 

профилактических мероприятий по 

противодействию кибермошенничества в РК 

21.03.2025 

                            36 / 47



 

37 

 

6 Организация и проведение мероприятий по 

высадке лесных насаждений в рамках 

Всероссийской акции «Сад памяти» 

28.03.2025 

АПРЕЛЬ 

1 Международный день птиц 01.04.2025 

2 Всемирный день здоровья 07.04.2025 

3 Мероприятия, посвященные Дню космонавтики с 10.04 по 12.03.2025 

  

 Мероприятия, посвящённые Дню Конституции 

Республики Крым 

11.04.2025 

 

4 Организация и проведение  акции «Доброе утро, 

Алушта» 

15.04.2025 

5 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

освобождения Алушты от немецко-фашистских 

захватчиков 

с 12.04 по 16.04.2025 

 

6 Организация и проведение дня единых действий 

«Без срока давности» в рамках Всероссийского 

проекта «Без срока давности» 

апрель 2025 

МАЙ 

1 Участие во Всероссийских патриотических акциях: 

«Георгиевская ленточка», «Бессмертный полк», 

«Окна Победы» 

с 28.04 по 09.05.2025 

 

2 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

Победы 

с 28.04 по 09.05.2025 

 

3 Организация и проведение патриотической 

благотворительной акции «Красная гвоздика» 

май 2025 

4 Участие в мероприятиях, посвящённых Дню города с 30.05 по 31.05.2025 

ИЮНЬ 

1 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

защиты детей 

01.06.2025 

2 Всемирный день окружающей среды  05.06.2025  

3 Участие в мероприятиях, посвященных Дню 

России 

12.06.2025 

 

4 Всероссийская акция «Красная гвоздика» с 20.06 по 22.06.2025 

5 День памяти и скорби – день начала Великой 

Отечественной войны 

22.06.2025 

6 Участие в мероприятиях, посвящённых Дню 

Молодёжи 

27.06.2025 

7 Всероссийская акция «Добровольцы – детям»  июнь 

8 Участие в митинге, посвященном Дню партизан и 

подпольщиков (для волонтеров и юнармейцев) 

29.06.2025 
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Работа с родителями  
 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. Создание пакета нормативно-правовой 

документации, обеспечивающей сотрудничество 

с родителями в МБУДО «ПМЦ» 

 

постоянно 

 

директор 

2. Сотрудничество по подготовке и участию в 

мероприятиях МБУДО «ПМЦ» 

в течение года методист 

педагоги 

3. Помощь родителей учреждению: 

- участие в субботниках 

- участие в ремонте помещений учреждения 

- участие в конкурсных мероприятиях 

 

в течение года 

 

завхоз 

педагоги 

 

4. 
 

Родительские собрания в группах: 

 

 Родительское собрание № 1  

1. Анализ работы за прошедший учебный год 

2. Выбор родительского комитета на новый 

учебный год 

3. Знакомство родителей с планами на 2024-2025 

учебный год 

4. Ознакомление с Навигатором дополнительного 

образования Республики Крым 

5. Разное 

 

Родительские собрания № 2: 

1.  Отчёт по успеваемости воспитанников за 

первое полугодие 2024-2025 учебного года 

2.  Организация и проведение новогодних 

праздников 

3.  Участие обучающихся в творческих конкурсах 

различных уровней 

4.  Разное 

 

Родительские собрания № 3: 

1. Подведение итогов работы объединений 

(клубов)  за 2024-2025 учебный год 

2. Организация активного отдыха детей на 

каникулах 

3. Безопасность детей в наших руках 

4. Разное 

 

 

 

 

сентябрь 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

декабрь 2024  

 

 

 

 

  

 

 

  

май 2025 

  

 

 

 

 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагоги 

 

 

 

 

 

 

 

 

педагоги 
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Финансово-хозяйственная деятельность 

№ п/п Наименование  работ Срок выполнения Ответственные 

1. Подготовка к новому учебному году 

1.1. Проверка и ремонт сантехнического и 

электрического оборудования 

до 02.09.2024 завхоз 

1.3. Косметический ремонт помещений до 02.09.2024 завхоз 

1.4. Замена ламп в осветительных 

приборах учреждение. 

до 02.09.2024 завхоз 

1.5. Замена неисправных розеток, кабелей 

и проводов.  

до 02.09.2024 завхоз, педагоги 

1.6. Замена унитаза и гофры на новые  в 

санузле танцевального зала. 

до 02.09.2024 завхоз 

1.7. Генеральная уборка всех помещений  до 02.09.2024 педагоги 

уборщица 

1.8. Оформление в холле экспозиции по 

презентации клубов МБУДО «ПМЦ» 

города Алушты 

сентябрь – октябрь 

2024 г. 

методист 

           педагоги 

2. Обеспечение функционирования учреждения 

2.1. Проведение   общего   технического 

осмотра здания    на  соответствие 

требованиям безопасной 

эксплуатации 

октябрь, апрель 

 

директор 

завхоз 

2.2. Проведение пожарно-технического 

осмотра здания на  соответствие 

требованиям противопожарной 

безопасности 

август, январь директор 

завхоз 

2.3. Проверка наличия необходимых  

знаков  безопасности  

до 02.09.2024 завхоз 

2.4. Своевременное обеспечение  лампами  

освещения. 

по мере 

необходимости 

завхоз 

2.5. Подготовка и проведение 

инвентаризации 

ноябрь 2024 директор 

инвент. комиссия 

2.6. Приобретение   средств   гигиены  и 

санитарии 

по мере 

необходимости 

завхоз 

2.7. Обеспечение   технического  

персонала   средствами  

индивидуальной  защиты 

по мере 

необходимости 

директор 

2.8. Обеспечение безопасного питьевого 

режима в учреждении 

постоянно директор 

2.9. Обеспечение своевременного 

прохождения медицинских осмотров 

до 02.09.2024 директор 

2.10. Своевременное заключение договоров 

на коммунальные услуги и услуги 

связи 

до 09.01.2025 директор 
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Охрана труда 

№ п/п Мероприятие 
Сроки 

проведения 
Ответственные 

1. Организационные мероприятия 

1.1 Обучение и проверка знаний по охране труда в 

соответствии с постановлением Минтруда России и 

Минобразования России от 13.01.03 № 1/29 "Об 

утверждении Порядка обучения по охране труда и 

проверки знаний, требований по охране труда 

работников и организаций"  

Обучение работников безопасным методам и 

приёмам работы в соответствии с требованиями 

ГОСТ 12.0.004-90 ССБТ "Организация обучения по 

безопасности труда. Общие положения" 

для новых 

работников, 

согласно 

графику 

прохождения 

инструктажей 

директор 

ответственный 

за ОТ 

1.2 - Вводный инструктаж  

 

- Первичный инструктаж на рабочем месте  

до начала 

работы для 

новых 

сотрудников  

ответственный 

за ОТ 

- Повторный инструктаж (по программе первичного 

инструктажа) 

1 раз в полгода, 

согласно  

графику 

ответственный 

за ОТ 

 

- Целевой инструктаж (при выполнении разовых 

работ) 

по мере 
необходимости 

ответственный 

за мероприятие 

- Внеплановый инструктаж по мере 
необходимости 

ответственный за 
ОТ 

1.3. Обновление и продление срока действия инструкций 

по охране труда 

по мере 

необходимости 
директор 

1.4 Обеспечение законодательными и иными нормативно-

правовыми актами по охране труда и пожарной 

безопасности 

постоянно директор 

1.5 Проведение общего технического визуального 

осмотра здания на соответствие безопасной 

эксплуатации  

2 раза в год: 

 весной и 

осенью 

завхоз 

1.6 Организация и контроль работы комиссии по охране 

труда 

постоянно директор, 

ответственный 

за ОТ 

2. Технические мероприятия 

2.1. Размещение компьютерной техники в соответствии с 

санитарно-эпидемиологическими нормами 

постоянно ответственный 

за ОТ 

2.2. Ежегодная проверка и необходимый ремонт 

имеющихся отопительных и канализационных систем 

помещений МУДО «ПМЦ» 

лето, осень  завхоз 

2.3. Установка и своевременный ремонт осветительной 

аппаратуры, искусственного освещения с целью 

улучшения выполнения нормативных требований по 

освещению на рабочих местах  

постоянно завхоз 

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

3.1.   Периодические медицинские осмотры работников  по графику директор 

3.2. Проверка аптечки первой медицинской помощи в 

соответствии с рекомендациями Минздрава России  

ежемесячно завхоз 
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3.3.   Оснащение санитарно-бытовых помещений (санузлов) постоянно завхоз 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

4.3 Приобретение и выдача специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты в соответствии с Коллективным трудовым 

договором 

1 раз в год 

 

директор 

5. Мероприятия по пожарной безопасности 

5.1. Обновление и продление срока действия  инструкций 

о мерах пожарной безопасности 

по мере 

необходимости 
завхоз 

5.2. Своевременное ведение журналов регистрации 

вводного противопожарного инструктажа, журналами 

регистрации противопожарного инструктажа на 

рабочем месте, а также журналом учёта первичных 

средств пожаротушения. 

постоянно завхоз 

5.3. Проверка пожарной сигнализации (при наличии) ежегодно  завхоз 

5.4. Разработка и реализация плана противопожарных 

мероприятий и проведения противопожарных 

тренировок (согласование с ОГПН) 

на 

календарный 

год 

завхоз 

5.5. Обеспечение здания первичными средствами 

пожаротушения (огнетушители), перезарядка, 

техосмотр 

1 раз в год завхоз 

5.7. Контроль свободного доступа к эвакуационным 

выходам  

постоянно завхоз 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к плану работы МБУДО «ПМЦ»                                                                                                                                     
 на 2024-2025 учебный год 

 
 
 
 
 

ПЛАН  МЕРОПРИЯТИЙ 

 

по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма  

в муниципальном бюджетном учреждении  дополнительного образования 

«Подростково-молодёжный центр» города Алушты 

на 2024-2025 учебный год 
 

 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственный 

1. Подготовка к новому учебному году: 

- издание приказов в учреждении по 

организации работы профилактики детского 

дорожно-транспортного травматизма в 2024-

2025 учебном году 

сентябрь директор 

2. Участие в акции «Внимание, дети!» 

Проведение тематических бесед с детьми в 

объединениях дополнительного образования 

по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма 

сентябрь педагоги  

3. Оформление уголка по безопасности 

дорожного движения  

Распространение печатной продукции 

(листовки, памятки) совместно с ГИБДД 

сентябрь 

по мере 

поступления 

из ГИБДД 

методист 

педагоги  

4. 
Проведение тематических бесед по 

предупреждению дорожно-транспортного 

травматизма с приглашением сотрудников 

ГИБДД 

в течение года методист 

 педагоги  

 

5. 
Проведение инструктажей с руководителями 

объединений (ознакомление с инструкциями) 

сентябрь  

апрель  

методист 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к плану работы МБУДО «ПМЦ»                                                                                                                                                
на 2024-2025 учебный год 

ПЛАН РАБОТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА  

МБУДО «Подростково-молодёжный центр» города Алушты 

на 2024-2025 учебный год 

Состав педагогического совета МБУДО «ПМЦ» города Алушты (утверждён приказом 

МБУДО «ПМЦ» города Алушты от 04.09.2024 г. № 63/1): 

председатель педагогического совета – директор Т.В. Баден  

зам. председателя педагогического совета – методист И.А. Гаврилова  

члены педагогического совета – педагоги дополнительного образования 

№ 

п/п 
Рассматриваемые вопросы 

Ответств

енный 

Сроки 

проведени

я 

1. Тема: «Образовательное пространство учреждения: 

возможности и перспективы» 
- Рассмотрение и утверждение плана работы МБУДО «ПМЦ» 

города Алушты на 2024-2025 учебный год; 

- Рассмотрение и утверждение образовательной программы на 

2024-2025 учебный год; 

- Рассмотрение и утверждение дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ на 2024-2025 

учебный год; 

- Рассмотрение и утверждение календарно-тематического 

планирования на 2024-2025 учебный год; 

- Утверждение плана методической работы на 2024-2025 учебный 

год; 

- Рассмотрение и утверждение новых локальных документов 

 

 

 

 

Баден Т.В. 

 

 

 

 

 

август 

2024 

 

 

 

2. Тема: «Функционирование регионального общедоступного 

Навигатора по дополнительным общеобразовательным 

общеразвивающим программам» 

- Навигатор дополнительного образования: преимущества и 

недостатки; 

- Социальный заказ 2024-2025;  

- Мониторинг востребованности дополнительных 

общеразвивающих программ за первое полугодие 2024-2025 

учебного года 

 

 

 

Баден Т.В. 

 

 

 

 

 

 

декабрь 

2024  

3. Тема: «Концепция развития дополнительного образования до 

2030 года: возможности и вызовы» 

- Возможности Концепции развития дополнительного 

образования до 2030 года; 

- Запрос семей и заказ государства; 

- Цифровые технологии и ресурсы 

 

 

Баден Т.В. 

 

 

 

март 

2025  

4. Тема: «Оценка результативности образовательной 

деятельности объединений дополнительного образования 

- Мониторинг образовательной деятельности в учреждении 

дополнительного образования; 

- Успехи и достижения объединений учреждения;  

- Подведение итогов 2024-2025 учебного года 

 

 

Баден Т.В. 

 

   

 

май 2025 

                            43 / 47



 

44 

 

   ПРИЛОЖЕНИЕ 3 
   к плану работы МБУДО «ПМЦ»     
   на 2024-2025 учебный год 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОГО СОВЕТА  

МБУДО «Подростково-молодёжный центр» города Алушты 

на 2024-2025 учебный год 

 

 

     Состав методического совета МБУДО «ПМЦ» города Алушты (утверждён приказом 

МБУДО «ПМЦ» города Алушты от 04.09.2022 г. № 63/1) 

Председатель методического совета – методист И.А. Гаврилова  

Секретарь методического совета – педагог ДО Э.Т. Куннакузина 

Члены методического совета – педагоги дополнительного образования 

 

 

№ 

п/п Рассматриваемые вопросы Сроки проведения 

1 

Итоги методической работы за 2023-2024 учебный год 

Основные направления методической работы в 2024-2025 

учебного года  

сентябрь 2024 

2 
Методическая работа в структуре деятельности педагога 

дополнительного образования 
октябрь 2024 

3 
Наставничество, как форма методической работы педагога 

дополнительного образования 
ноябрь 2024 

4 

Мониторинг и оценка результативности обучения по 

дополнительным общеобразовательным общеразвивающим 

программам 

декабрь 2024 

5 

Создание благоприятных условий для развития талантливых 

учащихся через оптимальную структуру дополнительного 

образования 

январь 2025 

6 
Организация и развитие проектной деятельности, как 

способности учиться 
февраль 2025 

7 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие 

программы: варианты проектирования и механизмы 

реализации 

март 2025 

8 
Функции педагога дополнительного образования как 

воспитателя 
апрель 2025 

9 
Подведение итогов работы методического совета за 

2024-2025 учебный год 
июнь 2025 
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     ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

 к плану работы МБУДО «ПМЦ»  
     на 2024-2025 учебный год 

П л а н совещаний при директоре  

на 2024-2025 учебный год 
Тема совещаний  Ответственные 

Сентябрь 

Готовность учреждения к новому учебному году директор 

Организация воспитательной деятельности  методист 

Результаты комплектования групп методист 

Соблюдение СанПиН 3.1/2.4.3598-20 директор 

Итоги медицинского осмотра сотрудников на начало учебного года директор 

Инструктаж по ведению документации объединения (клуба) методист 

О состоянии пожарной безопасности специалист по ОТ 

Инструктаж по охране труда и технике безопасности, пожарной 

безопасности при проведении массовых мероприятий, о действиях при 

чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствиях 

специалист по ОТ 

О профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (ДДТТ) методист 

О тарификации на 2024-2025 учебный год директор 

О подготовке к участию в мероприятиях ко Дню учителя методист 

О проведении родительских собраний методист 

О формировании личных дел обучающихся методист 

О Навигаторе дополнительного образования директор 

О проведении Дня открытых дверей директор 

Октябрь 

О соответствии занимаемой должности педагогических кадров, 

повышении квалификации 

методист 

О состоянии личных дел обучающихся методист 

О результатах проведения родительских собраний в клубах методист 

О профилактике гриппа и ОРВИ в эпидемиологический период методист 

О предотвращении несчастных случаев  директор 

О результатах проверки документации педагогов методист 

О посещаемости занятий обучающимися методист 

О результатах проведения Дня открытых дверей  директор 

Ноябрь 

Анализ воспитательной работы в объединениях (клубах) методист 

Анализ посещаемости занятий обучающимися методист 

О профилактике гриппа и ОРВИ методист 

О мерах по профилактике травматизма в зимнее время специалист по ОТ 

О подготовке и проведении мероприятий, посвящённых Дню Матери директор 

О подготовке к новогодним праздникам директор 

Декабрь 

О посещаемости занятий обучающимися методист 

О подготовке к новогодним праздникам директор 

О составлении графика отпусков на следующий календарный  год директор 

Инструктаж по охране труда, технике безопасности и поведению в 

чрезвычайных ситуациях  во время проведения новогодних 

и  рождественских мероприятий 

специалист по ОТ 

О принятии дополнительных мер по обеспечению безопасности в директор 
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каникулярное время специалист по ОТ 

О симптомах и сохранении здоровья в период эпидемии гриппа, ОРВИ методист 

Январь 

Итоги контроля образовательной деятельности директор 

Состояние документации педагогов (журналы, планы и т.д.) методист 

Корректировка плана работы на II полугодие директор 

Анализ пропусков обучающимися  директор 

Февраль 

Контроль воспитательной работы  методист 

О подготовке к участию в мероприятиях, посвящённых Дню защитника 

Отечества 

директор 

О подготовке к участию в мероприятиях, посвящённых 

Международному женскому дню 8 Марта 

методист 

О подготовке к участию в мероприятиях, посвящённых Дню 

присоединения Крыма к России 

директор 

Март 

Об участии в мероприятиях, посвящённых Международному женскому 

дню 8 Марта 

методист 

Об участии в мероприятиях, посвящённых Дню присоединения Крыма 

к России 

методист 

О выполнении дополнительных общеразвивающих программ  методист 

О состоянии пожарной безопасности специалист по ОТ 

Состояние ТБ и соблюдение правил и норм санитарно- гигиенического 

режима в кабинетах 

директор 

специалист по ОТ 

Состояние документации объединений (клубов)  методист 

Соблюдение СанПиН в клубах директор 

Апрель 

Подготовка к итоговому педагогическому совету директор 

О мероприятиях, посвящённых Всемирному Дню здоровья методист 

Об участии в мероприятиях, посвящённых Дню освобождения Алушты 

от немецко-фашистских захватчиков 

методист 

Профилактика ДДТТ. Профилактика травматизма  специалист по ОТ 

Обеспечение безопасности при проведении мероприятий по 

празднованию Дня весны и труда 

директор 

Предварительная тарификация и комплектование на следующий уч/год  директор 

О проведении субботника директор 

Подготовка к отчётному концерту ПМЦ методист 

Май 

О порядке окончания учебного года директор 

Творческие отчеты педагогов дополнительного образования методист 

Анализ выполнения календарного учебного календарного графика, 

учебных программ и тематических планов 

директор 

Предотвращение несчастных случаев во время летних каникул специалист по ОТ 

Июнь  

О мероприятиях по трудовой  реабилитации категории лиц, 

подвергшихся усиленной националистической пропаганде 

директор 

Об участии в мероприятиях ко Дню России директор 

О создании Добро.Центра на базе ПМЦ директор 

Об организации и проведении Дня Молодёжи директор 

Об окончании 2024-2025 учебного года. Награждение обучающихся методист 

Анализ выполнения календарного учебного графика, учебных 

программ и тематических планов 

методист 
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