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1. Информационная справка 
Учредителем Муниципального бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Подростково-молодежный центр» города Алушта является  Управление 
образования и молодежи администрации города Алушты. 

Деятельность МБУДО «Подростково-молодежного центра» города Алушты 
регламентирована: 
- Свидетельством о государственной регистрации серия 91 № 000020801 от 31.12.2014 
выдано Инспекцией Федеральной налоговой службой по городу Симферополь; 
- Лицензией на осуществление образовательной деятельности № 0865 от 07.12.2016 г. 
Серия 82Л01 №0000909 выданной Министерством образования, науки и молодежи 
Республики Крым; 
- Уставом учреждения, утверждённым Управлением образования и молодежи 

Администрации города Алушты приказ от 19.09. 2017 года № 287. 
 

2. Данные о МБУДО «Подростково-молодежном центре» города Алушты 

Полное название: 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Подростково-молодёжный центр» города Алушты 

Краткое название:  МБУДО «ПМЦ» города Алушты 

Дата создания: 24 декабря 2014 г. 

Адрес, схема проезда, телефон, email, режим работы  

Место нахождения: г. Алушта ул. 50 лет Октября д.6     

Режим и график работы: 

Администрация: понедельник – пятница с 08:00 до 17:00 

Педагоги дополнительного образования: 

понедельник – суббота с 14-00 до 20.00 час. До 21-00 для 

обучающихся старше 16 лет в соответствии с утвержденным 

Расписанием. 

Контактные телефоны: тел. 8 (06560) 5-66-60; 8 (06560) 2-13-22 

Адрес электронной почты: pmc.alushta@mail.ru 

Официальный сайт: http://pmcalushta.crimea-school.ru/ 

Руководитель:  Калита Виктория Валерьевна 

Учредитель образовательной организации:  Управление образования и молодежи 

Администрация города Алушты Республики Крым (далее – 

Учредитель).  Местонахождение Учредителя: г. Алушта, пл. Советская, д. 1 

Собственником является муниципальное образование городской округ Алушта в лице 

Алуштинского городского совета (далее – Собственник). Координацию и контроль за 

деятельностью Образовательного учреждения осуществляет орган Администрации города Алушты 

Республики Крым в сфере образования и молодёжи (далее – Управление). 

 

file:///C:/about
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3. Условия осуществления образовательного процесса 

Режим рабочего времени для работников, которые не относятся к категории 
педагогических работников, является нормальным и определяется пятидневной 

рабочей неделей с выходными днями суббота и воскресенье.  

График работы директора и методиста может устанавливаться таким образом, 

чтобы во все время функционирования творческих объединений мог осуществляться 

контроль за их деятельностью.  

Режим работы: с 14-00 до 20.00 часов, для обучающихся старше 16 лет – до 21 

часов. 
Для педагогов дополнительного образования устанавливается шестидневная 

рабочая неделя, выходной день — воскресенье, и регулируется расписанием занятий. 

Расписание занятий составляется в соответствии с санитарно-
эпидемиологическими требованиями, для создания наиболее благоприятного режима 

труда и отдыха обучающихся, с учетом возрастных характеристик обучающихся, 

интенсивности учебных занятий, утверждается директором МБУДО «Подростко-

молодежный центр» города Алушты. 
 

4. Кадровое обеспечение 

Кадровый состав характеризуется следующими показателями: 

Количественный кадровый состав: 

Административно-управленческий 

состав: 

1 человек 

Педагогический персонал 9 человек 

Обслуживающий персонал 1 человека 

Секретарь руководителя 1 человек 

Возрастной состав: 

до 30 лет 3 человека 

старше 30 лет 9 человек 

Педагогический стаж работы: 

до 5 лет 3 человека 

от 5 до 10 лет 3 человека 

свыше 10 лет 3 человека 

Уровень образования педагогических работников: 

Высшее образование 6 

Среднее профессиональное 1 

Квалификационная категория: 

Высшая категория 2 человека 

Первая категория 1 человек 

Соответствие занимаемой должности 2 человека 

 

 

 

 

 



5 
 

5. Организационно-управленческая деятельность 

В МБУДО «Подростково-молодежном центре» города Алушты управленческая 

деятельность строится по четко разработанной системе и осуществляется в 
соответствии с федеральными законами, нормативно - правовыми актами Республики 

Крым, города Алушты и Уставом МБУДО «ПМЦ» города Алушты. Данная система 

складывалась на протяжении ряда лет и дает положительный результат в организации 

управленческой деятельности по координации основных направлений работы.  
Наполнение данной системы содержанием: выбор концепции развития 

учреждения, проблемных тем, изучаемых педагогическими работниками в процессе 

образовательной деятельности, последовательная разработка тематики 
педагогических советов, Муниципального задания и плана работы. 

Основные направления управленческой деятельности изложены в Уставе 

МБУДО «Подростково-молодежном центре» города Алушты.  

Главные задачи и содержание деятельности определены Муниципальным 
заданием на календарный год и планом работы учреждения  на учебный год.  

Формами управления являются: педагогический совет, родительские и 

профсоюзный комитеты, совещания при директоре.  
Высшим органом управления учреждением является собрание трудового 

коллектива.  

Администрация МБУДО «Подростково-молодежного центра» города Алушты 

своевременно и полно доводит информацию о планируемой работе, что отражается 
планах работы на год, в протоколах педагогических советов, совещаний при 

директоре. В соответствии со сложившейся системой управленческой деятельности 

разработан план работы учреждения на учебный год, в котором отражены все сферы 
деятельности учреждения. 

Собрания трудового коллектива 

Главный коллективный орган в решении вопросов, связанных с трудовой 

деятельностью, оплатой труда, исполнительной дисциплины, поощрением и 
стимулированием, организационными вопросами. В течение отчетного периода 

проведено четыре собрания трудового коллектива, на которых рассматривался и 

согласовывался Коллективный договор между директором МБУДО «Подростково-
молодежного центра» города Алушты и первичной профсоюзной организацией, а 

также – ходатайства о награждении педагогических работников. 

Педагогические советы 

Педагогический совет МБУДО «ПМЦ» города Алушты - постоянно 
действующий коллегиальный орган самоуправления педагогических работников, 

определяющий стратегию развития учреждения и решающий основополагающие 

вопросы образовательного процесса.  
В течение отчетного периода проведено семь педагогических совета из них 3 – 

внеочередных.   

Очередные педагогические советы проводились согласно Плану работы 

учреждения на учебный год и направлены были на улучшение качества 
образовательных услуг. 

Внеочередные педагогические советы проводились с целью рассмотрения и 

согласования новых дополнительных общеразвивающих программ. 
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6. Образовательная деятельность 

Образовательная деятельность МБУДО «Подростково-молодежного центра» 

города Алушты направлена на выполнение социального заказа государства и 
населения на дополнительные образовательные услуги для лиц 12-30-летнего 

возраста для реализации главной цели: Создание единого образовательного и 

культурного пространства, ориентированного на развитие духовно-нравственной, 

физически здоровой, способной к творчеству, самоопределению и самореализации 
личности, на повышение роли гражданского и патриотического воспитания.                    

На реализацию этой цели были направлены следующие задачи: 

- Повышение качества образования, совершенствование организационных форм, 
методов и технологий дополнительного образования, удовлетворяющих 

современным требованиям личности, семьи, общества, государства; 

- Расширение спектра образовательных услуг с учетом современных запросов детей, 

родителей, общества; 
- Разработка программ нового поколения, направленных на гражданское и 

патриотическое воспитание подростков и молодежи, воспитание толерантности в 

молодежной сфере, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей 
среди молодежи, на вовлечение молодежи в инновационную, предпринимательскую 

и добровольческую деятельность, на развитие гражданской активности подростков и 

молодежи и формирование здорового образа жизни; 

- Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления 
здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда подростков и 

молодежи; 

- Совершенствование системы выявление и сопровождения талантливых и одаренных 
обучающихся; 

- Создание механизмов мотивации педагогов к повышению качества работы и 

непрерывному профессиональному развитию; 

- Формирование позитивного имиджа Учреждения, развитие информационной 
образовательной среды, основанной на внедрении современного оборудования и 

технологий; 

- Совершенствовать информационное сопровождение образовательной деятельности 
через эффективную работу сайта для обеспечения доступности и открытости МБУДО 

«ПМЦ» города Алушты для всех участников образовательных отношений; 

- Обеспечение сетевого взаимодействия дополнительного образовательного 

учреждения с образовательными учреждениями города; 
- Обновление ресурсного обеспечения учреждения: нормативно-правового, 

информационно-методического, кадрового, финансового и материально-технического. 
 

Образовательный процесс в МБУДО «Подростково-молодежном центре» 

города Алушты строится в соответствии с учебным планом, который 
определяет количество часов на реализацию общеразвивающих программ 

дополнительного образования в учебном году и в неделю с указанием 

года обучения. 
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Образовательный процесс осуществляли 

8 объединений по трем направленностям: 
ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕННОСТИ  

№ ОБЪЕДИНЕНИЯ ВОЗРАСТ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

КОЛ-ВО  

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПЕДАГОГ  

Художественная направленность 

1. Клуб бального танца 

«Колибри» 

12-30 лет 63 Богачевская 

Е.Н. 

2. Клуб современного танца 

«Грация» 

 

12-30 лет 40 Устименко 

М.Б. 

3. Клуб вокального искусства 

«Леге-Артис» 

12-30 лет 41 Орленко М. 

Ф. 

4. Клуб декоративно-прикладного 

творчества «Арт-Декор» 

12-30 лет 62 Папп И. А. 

 Всего обучающихся:  203  

Социально-гуманитарная направленность 

5. Творческое объединение 

«Медиа Алушты» 

12-30 лет 47 Смажко 

Ю.О. 

6. Молодежное объединение 

«PROдвижение» 

12-30 лет 57 Попова  

А.А. 

7. Волонтерский центр 

«Добровольцы Алушты» 

12-30 лет 22 Сары  

Д.А. 

 Всего обучающихся:  126  

Военно-патриотическая направленность 

8. Военно-патриотический 

клуб «Школа Юнармейца» 

12-30 лет 60 Прокин 

Д.А. 
 Всего обучающихся:  60  

 Всего обучающихся в 

учреждении: 

 392  

 

Педагоги дополнительного образования учреждения осуществляют 
образовательный процесс по 13 дополнительным общеразвивающим программам. 

Все программы направлены на развитие личности и выстроены с учетом 

дифференцированного и индивидуального обучения, воспитания и развития 
обучающихся.  

Анализ общеразвивающих программ и учебно-тематических планов 

свидетельствуют о методически грамотном подходе к их разработке. Приложением к 

общеразвивающим программам дополнительного образования является календарно-
тематическое планирование, разработанные педагогами на каждую учебную группу с 

учетом года обучения. 

В этом отчетном периоде реализованы следующие дополнительные 
общеразвивающие программами: 

 
№ 

п/п 

Дополнительная  

общеразвивающая программа 
Срок реализации Автор программа 

Художественная направленность: 

1. «Современная хореография» 3 года Устименко М.Б. 

2. «Искусство вокала»  3 года Орленко М.Б. 

3.  «Эко среда: Искусство» 1 год Папп И.А. 
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4. «Эко среда: Семья» 1 год Папп И.А. 

5. «Эко среда: Дизайн» 1 год Папп И.А. 

6. «Движение вверх» 1 год Богачевская Е.Н. 

7. «В ритме вальса» 1год Богачевская Е.Н. 

Социально-гуманитарная направленность: 

8. «Я – Лидер» 1 год Попова А.А. 

9. «Студия современной леди» 3 месяца Попова А.А. 

10.  «Я – Доброволец» 1 год Сары Д.А. 

11. «Медиа Профи» 1 год Смажко Ю.О. 

12. «Молодежное телевидение» 3 месяца Смажко Ю.О. 

Военно-патриотическая направленность: 

13. «Патриот» 1 год Прокин Д.А. 

 

Анализ количества общеразвивающих программ дополнительного образования 

по направленностям свидетельствуют о том, что ведущим направлением 
образовательной деятельности учреждения остается художественная направленность. 

Данная тенденция складывается исходя из анализа социального заказа.  

Программа «Эко среда: искусство», разработана педагогом дополнительного 

образования Папп И.А., является авторской. В июне 2020 года данная программа 
награждена Дипломом II степени Республиканского конкурса дополнительных 

общеобразовательных программ для одаренных детей и талантливой молодежи. 

Участники данной программы имеют достижения на Всероссийском, 
межрегиональном и муниципальном уровне. Опыт распространение программы 

публиковался на образовательных порталах сети Интернет.   

Все остальные общеразвивающие программы, реализуемые в «Подростково-

молодежном центре» города Алушты, являются модифицированными.  
В учреждении по состоянию на 31 марта 2021 года количество обучающихся 

составляет – 392 в возрасте от 12 до 30 лет, обучение осуществляется на бюджетной 

основе.  
Количество обучающихся объединений по направленностям: 

Всего 
Направленности 

Художественная Социально-педагогическая 

392 206 186 

Статистический анализ количественного состава обучающихся в 2020 году и в 

первом квартале 2021 года в объединениях по направленностям показал, что 53% 
обучающихся занимаются в объединениях художественной направленности, 47% - в 

объединениях социально-педагогической направленности. 
Отмечается положительная динамика в общем количестве обучающихся и 

количестве объединений и клубов по сравнению с предыдущим отчетным периодом. 

Уровень освоения общеразвивающих программ дополнительного образования 

определяется посредством мониторинга, предусмотренных общеразвивающими 
программами. Проводится мониторинг 2 раза в год: по окончанию первого полугодия 

и второго полугодия.  
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Мониторинг успеваемости обучающихся 

по общеразвивающим программам дополнительного образования: 

Объединения 

2019-2020  

учебный год 

(%) 

I полугодие  

2020- 2021  

учебного года 

(%) 

«Движение вверх» 81 83 

«В ритме вальса» 81 83 

«Медиа Профи» 75 80 

«Искусство вокала» 99 99 

«Эко среда: Искусство» 92 94 

«Эко среда: Семья» - 95 

«Графика и Дизайн» 94 94 

«Патриот» 89 90 

«Современная хореография» 87 87 

«Я – Лидер» - 88 

«Студия современной леди» - - 

«Я – Доброволец» - 90 

«Молодежное телевиденье» - 87 

Средний показатель успеваемости: 87 90 

Формы подведения итогов успеваемости обучающихся определяются 
педагогами: тестирование, защита проектов, творческих и исследовательских работ, 

выставки, концерты, соревнования, турниры, интеллектуальные состязания, 

конкурсы, конференции, и др. 
 

7. Результативность участия обучающихся 

в конкурсах, соревнованиях различного уровня  

Хорошим показателем работы объединений является участие и победы 
обучающихся в конкурсах, фестивалях, смотрах и выставках различного уровня. 

    

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

За отчетный период имеется 293 дипломов победителей конкурсов различных 

уровней.  
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8. Воспитательная работа 

Основной целью воспитательной работы являлось создание условий для 

воспитания свободной, творческой, духовно богатой, физически здоровой личности, 

ориентированной на социокультурные, духовно-нравственные ценности, способной к 
самореализации и самоопределению в современном обществе.  

Для реализации цели были поставлены следующие задачи воспитательной 

работы: 

- воспитание духовно-нравственной культуры, основанной на самовоспитании и 
самосовершенствовании; 

- содействие успешной социализации обучающихся путем организации видов 

деятельности и мероприятий, обеспечивающий формирование у них опыта социально 
и личностно значимой деятельности; 

- совершенствование системы патриотического воспитания, формирование лидерских 

качеств и продвижение собственных инициатив; 

- содействие формированию сознательного отношения подростков и молодежи к 
своей жизни, здоровью, а также к жизни и здоровью окружающих людей; 

- стимулировать творческие способности обучающихся, в том числе содействовать их 

развитию;  
- выявлять и поддерживать обучающихся, оказавших в сложной жизненной ситуации, 

оказывать помощь в выработке моделей поведения в различных трудных жизненных 

ситуаций. 

 Основные направления воспитательной работы МБУДО «ПМЦ» города 
Алушты: 

- культурно-нравственное воспитание; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 
- профессионально-ориентированное воспитание; 

- воспитание здорового образа жизни; 

- поддержка и развитие волонтерской деятельности; 

- семейное воспитание; 
- экологическое воспитание. 

Уровни воспитательной работы:  

- индивидуальная воспитательная работа с обучающимися;  

- уровень малой группы (работа с активом объединения);  
- уровень группы (работа со всем объединением);  

- уровень учреждения;  

- городской уровень.  
Индивидуальная воспитательная работа проводилась в форме бесед, 

консультаций с обучающимися, родителями (законными представителями) по 

запросу, а также по мере возникающей необходимости.  
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Участие обучающихся  

МБУДО «Подростково-молодежного центра» города Алушты 

в мероприятиях сферы молодежной политики  

за период с 01 апреля 2020 года по 31 марта 2021 года 
 

II квартал 2020 года: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Количество 

участником 

Примечание 

Мероприятия, патриотического направления: 

1 Городская онлайн-акция «С добрым утром, Алушта!» (ко Дню 

освобождения Алушты от немецко-фашистских захватчиков) 

6   

2  Всероссийская онлайн-акция «Георгиевская ленточка» 30   

3 Всероссийская акция «Бессмертный полк» 27   

4 Республиканский конкурс короткого рассказа  

«Крым: 75 слов о Победе» 

5  

5 Межрегиональный военно-патриотический конкурс «Наследники 

Победы»! 

1  

6 Городской конкурс семейного творчества  

«Вырази благодарность ветерану!» 

6  

7 Конкурс видеороликов «Память жива» 1  

8 Конкурс лучших авторских стихотворений 1  

9  Патриотический Флешмоб (стихи о войне) 11   

10 Организация и проведение дистанционного мастер-класса «Брошь из 

Георгиевской ленты» 

200   

11 Конкурс детского творчества «С праздником Победы!» 6   

12 Онлайн-марафон патриотической песни  

«Песня Победы» 

7   

13 Выступления клуба современного танца «Грация»           в эфире 

местных телеканалов  9 мая       

15  

14 Оформление фасада учреждения Георгиевской лентой 5  

15 Оформление клумбы учреждения 5  

16 Всероссийская акция «Окна Победы» 10  

17 День России 12  

18 Всероссийская акция «Минута молчания» 10   

19 Всероссийская акция «Свеча памяти» 10   

 ВСЕГО: 368  

Мероприятия, волонтерского и предпринимательского направления: 

1 Проектируй будущее 47  

2 День России 10  

3 День Победы 3  

4 Волонтерский штаб Всероссийской акции #МыВместе 9  

5 Республиканский онлайн-марафон «Жанры журналистики» 2  

6 Всероссийской патриотической акции «Красная гвоздика»  8  

 Всего: 79  
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III квартал 2020 года: 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма 

проведения 

Количество 

участников 

Примечание 

Мероприятия, патриотического направления: 

1 Всекрымский молодёжный историко-

просветительский онлайн-фестиваля 

«РУСЬ ТЫСЯЧЕЛЕТНЯЯ» 

Дистанционно 5  

2 День Семьи, Любви и Верности (мастер-

классы) 

Очно 16  

3 Игровые соревнования «Молодежная 

битва» 

Очно 28  

4 День флага России Дистанционно 16  

5 Социальный ролик «Мы против террора» Очно 4  

6 Блиц-опрос «Что ты знаешь о терроризме» Очно 18  

7 День солидарности в борьбе с терроризмом Очно-

дистанционно 

6  

8 День государственного флага и герба 

Республики Крым 

Очно- 

дистанционно 

5  

 Всего:  98  

Мероприятия, волонтерского и предпринимательского направления: 

1 Международный день пожилых людей Дистанционно 3  

2 Благотворительная акция «Белый цветок» Очно-

дистанционно 

76  

3 Всероссийская акции "Экодежурный по 
стране"  

Очно 17  

4 Урок Добра и Милосердия Очно 24  

 Всего:  120  

 

IV квартал 2020 года: 
 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Форма 

проведения 

Количество 

участников 
Примечание 

Мероприятия, патриотического направления: 

1 Крымская акция «Звезда Героя»  - 7.11 очно 20  

2 День народного единства -  4.11 дистанционно 25  

3 День неизвестного солдата  - 3.12 дистанционно 20  

4 День героев Отечества – 9.12 дистанционно 20  

5 Полуфинал Всекрымского квеста от Дома 

Молодежи – 27.11 

очно 5  

6 Военно-спортивная игра «Рубеж»  - с 30.11 

по 04.12 

дистанционно 5  

7 День спасателя – 25.12 очно 12  

 Всего:  107  

Мероприятия, волонтерского и предпринимательского направления: 

1 QR-квест - 6.11 очно 15  

2 Акция «Защити себя» (октябрь-ноябрь-

декабрь) 

очно 37  

3 КВИЗ Молодежный (ноябрь, декабрь) очно 18  

4 Медиа-семинар - 16.11 очно 25  

5 Игра-тренинг ПСИКРЕТЫ – 14.11 очно 16  

6 Флешмоб «Мамочки Алушты» дистанционно 26  

7 Тренинг по соцпроектированию - 3.11 очно 17  

8 Республиканский семинар в рамках проекта 

"Муниципальные молодёжные медиацентры 

Республики Крым" – 16.11 

очно 18  

9 Молодежная акция  

«Надо знать, чтобы жить», посвященная 

международному дню борьбы со СПИДом – 

1.12 

очно 16  
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10 Полуфинал Всекрымского квиза от Дома 

Молодежи  

дистанционно 5  

11 Социальный ролик «Мир один на всех» ко 

Дню Инвалидов (1.12) 

дистанционно 8  

12 Премия «Крым молодежный» - 18.12 очно 2  

13 Эко-проект «Тюнинг елочной игрушки» 

12.12 по 30.12 

дистанционно 100  

14 Региональный зимний фестиваль «РДШ» - 

19.12 

дистанционно 5  

15 Итоговый форум лидеров и активистов РДШ 
– 26.12 

дистанционно 15  

16 Телевизионный проект «Media Kids» - 26.12 очно 4  

17 Арт-тренинг «Новогоднее желание» - 28.12. дистанционно 24  

18 Конкурс “Новогодняя эко-игрушка» - с 21 по 

26.12 

дистанционно 62  

 Всего:  413  

 

I квартал 2021 года: 

 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Количество 

участником 

Примечание 

Мероприятия, патриотического направления: 

1 Молодежный КВИЗ «На страже Родины» ко Дню 
защитника Отечества» (ВПК «Школа Юнармейца, ВЦ 
«Добровольцы Алушты»  – 9.03.2021г.) 

17  

2 Муниципальная игра-квест «Таврическая тайна» (ВПК 
«Школа Юнармейца – 9.03.2021г.) 

5  

3 Онлайн-флешмоб «Любимый Крым» (ТО «Медиа 
Алушта» - 15 – 21.03.2021) 

6  

4 Онлайн-флешмоб «За что я люблю свой город» (ТО 
«Медиа Алушта» - 15 – 21.03.2021) 

3  

5 Онлайн-викторина «Полуостров мечты» (ВЦ 
«Добровольцы Алушты» - 16.03.2021) 

11  

6 Военно-патриотические соревнования, посвященные 
Дню воссоединения Крыма с Россией (ВПК «Школа 
Юнармейца»  

20  

 Всего: 62  

Мероприятия, волонтерского и предпринимательского направления: 

1 Акция памяти «Блокадный хлеб» - (ВПК «Школа 
Юнармейца, ВЦ «Добровольцы Алушты», ТО «Медиа 
Алушта»  – 9.03.2021г.) 

14  

2 II этап конкурса «Новогодняя эко-игрушка» (ТК «Арт-

Декор» - 11 – 26.01.2021) 

46  

3 Онлайн встреча с молодежью города Георгиевска – 
17.03.2021 

15  

4 Кулинарный онлайн-марафон «Традиции крымской 
кухни» (ВЦ «Добровольцы Алушты» - 18.03.2021) 

5  

5 Участие в видео-концерте, посвященном 

Общекрымскому референдуму и Дню воссоединения 
Крыма с Россией (ВС «Леге-Артис» - 18.03.2021) 

10  

6 Волонтерская акция «Крымская весна» (ВЦ 
«Добровольцы Алушты» - 18.03.2021) 

7  

7 Онлайн-турнир игры «Что? Где? Когда?» - 24.03.2021 7  

 Всего: 99  
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9. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 
Работа с родителями осуществлялась по следующим направлениям:  

- Родительские собрания, с целью организации деятельности учреждения и 

объединений в союзе с родителями – во всех объединениях были проведены 

плановые родительские собрания по окончанию 2019-2020 учебного года, в начале 
2020-2021 учебного года и по окончанию первого полугодия 2020-2021 учебного 

года.  

- Психолого-педагогическое сопровождение - беседы по организации и оказанию 
помощи родителям в общении с детьми, в подготовке детей к конкурсам и 

соревнованиям;  

- Наглядно-информационная работа - ознакомление родителей с деятельностью 

учреждения на официальном сайте учреждения, в социальной группе ВКонтакте и на 
информационном стенде учреждения;  

- Просвещение родителей с использованием интернет-технологий - консультации и 

рекомендации родителям посредством социальных сетей и мессенджеров. 
 В период дистанционного обучения велась активная консультационная работа 

по реализации общеразвивающих программ с применением электронного обучения и 

дистанционных образовательных технологий. 

 
10. Методическая работа 

Организация работы по методическому обеспечению образовательного 

процесса в учреждении была направлена на реализацию основной методической 
цели: развитие ключевых профессиональных компетенций педагогов 

дополнительного образования на основе использования современных педагогических 

технологий и методов активного обучения. 

В процессе методического сопровождения обучения и воспитания были 
решены основные задачи по повышению качества и эффективности образовательного 

процесса, профессионального мастерства, развитию творческого потенциала 

педагогов.  
С целью оказания методической помощи педагогам дополнительного 

образования проводится анализ состояния организации образовательного процесса, 

изучение уровня профессиональной подготовки педагогов; проведение консультаций, 

оказание помощи в самообразовании педагогических кадров; повышение 
профессиональной компетентности, рост педагогического мастерства и развитие 

творческого потенциала педагогов; разработка рекомендаций по вопросам 

методического сопровождения образовательного процесса. 
Тематика заседаний методических объединений была тесно связана с 

реализацией программно-методического обеспечения, повышения 

профессионального мастерства педагогов и нацелена на эффективное использование, 

развитие профессионального потенциала педагогов, на сплочение и координацию их 
действий по совершенствованию методик преподавания и на этой основе – на 

улучшение образовательного процесса.  

За отчетный период проведено шесть заседаний методического совета, на 

которых обсуждались такие актуальные вопросы как: 
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- Подведение итогов методической работы за 2019-2020 учебный год – 

05.06.2020 года; 

- Утверждение плана работы методического совета на 2020-2021 учебный год – 
21.08.2020 года; 

- Аттестационный маршрут педагога дополнительного образования на первую 

и высшую категории» - 01.10.2020 года; 

- Аттестация в целях подтверждения соответствия занимаемой должности – 
03.12.2020 года; 

- Портфолио как средство рефлексии и самооценки педагога дополнительного 

образования – 09.02.2021 года; 
- Воспитание гражданственности и патриотизма подрастающего поколения в 

условиях современных требований» - 30.03.2021 года. 

На заседаниях методических советов были подведены итоги 2019-2020 

учебного года, рассмотрены и утверждены планы работ на 2020-2021 учебный год, 
дополнительные общеразвивающие программы, осуществлялось планирование 

аттестации и курсовой переподготовки, участия в профессиональных конкурсах для 

педагогов; изучались новые нормативные документы, требования, предъявляемые 
педагогу дополнительного образования в современных условиях. 

На методическом совете были заслушаны и одобрены опыты работ  педагогов  

Папп И.А. (Разработка и реализация общеразвивающих программ дополнительного 

образования), Устименко О.Б. («Особенности подготовки обучающихся к творческим 
конкурсам»), Прокина Д.А. («Результаты деятельности Военно-патриотического 

клуба «Школа Юнармейца»), Орленко М.Ф. (Воспитание гражданственности и 

патриотизма путем вокального искусства»).  
Проведены методические мероприятия: круглый  стол на тему: «Учебно-

методический комплекс педагога дополнительного образования» и мастер-класс 

«Портфолио как средство рефлексии и самооценки педагога дополнительного 

образования». 
За отчетный период профессиональную переподготовку прошли Мазур Т.П., 

методист и педагоги дополнительного образования Устименко М.Б., Попова А.А., 

Сары Д.А. Повышение квалификации – Орленко М.Ф., педагог дополнительного 
образования. 

Папп И.А., Орленко М.Ф., Попова А.А., Богачевская Е.Н., Прокин Д.А., Мазур 

Т.П. освоили образовательный курс в количестве 16 часов педагогического форума 

«Педагоги России: инновации в образовании».  
Педагоги Папп И.А. и Прокин Д.А. 31 января 2021 года приняли участие в 

работе Всероссийской педагогической конференции "Оценка качества образования и 

эффективности функционирования образовательной организации", опубликовали 
статьи  в секции конференции "Обмен методическими разработками и 

педагогическим опытом". 

26 марта 2021 года приняли участие в Республиканском семинаре «Развитие 

дополнительного образования детей социально-гуманитарнорй направленности в 
условиях цифровой трансформации и технологической модернизации в России» 

педагогические работники Калита В.В., Мазур Т.П., Папп И.А., Богачевская Е.Н., 

Попова А.А. 

26 февраля 2021 года посетили Республиканский семинар "Реализация 
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дополнительных программ в рамках Федерального проекта "Успех каждого ребенка" 

педагоги дополнительного образования Попова А.А., Прокин Д.А., Смажко Ю.О.  

Республиканский обучающий семинар «Организация и планирование работы с 
активистами РДШ в Республике Крым» 17 декабря 2020 года прошли педагоги 

Смажко Ю.О., Попова А.А. и Мазур Т.П.   

Все педагоги дополнительного образования 8 октября 2020 года приняли 

участие в работе семинара-практикума для педагогических работников учреждений 
дополнительного образования Республики Крым «Технология презентации опыта 

работы организации дополнительного образования».  

В январе 2021 года педагоги дополнительного образования Устименко О.Б. и 
Папп И.А. успешно прошли республиканскую аттестацию на присвоение высшей 

квалификационной категории. 

Педагог дополнительного образования Прокин Д.А. 30 марта 2021 года прошел 

аттестацию на соответствие занимаемой должности 
Методистом учреждения Мазур Т.П. регулярно проводится консультативная 

работа с целью оказания методической помощи педагогам дополнительного 

образования по различным направлениям:  
- планирование деятельности, составление аналитических отчетов, создание и 

корректировка дополнительных общеразвивающих программ, организация и 

проведение мероприятий, открытых занятий, выставок, подборе методических 

материалов для занятий и т.д; 
- в прохождении аттестации на соответствие занимаемой должности и 

установление квалификационных категорий, подготовке портфолио достижений в 

межаттестационный период;  
- участие в конкурсах профессионального мастерства; 

- содержание и формы самообразования, повышения профессионального 

мастерства. 

В рамках мониторинга оценки качества образования посещены занятия с целью 
оценки эффективности методов обучения и воспитания, применения инновационных 

технологий, интегрированных форм обучения, организации индивидуальной работы с 

одаренными детьми. 
Результатом эффективности организации методической работы стало:  

1. Представление педагогами своего опыта работы: 

- муниципальный уровень: Папп И.А., Орленко М.Ф., Сары Д.А., Попова А.А. 

- всероссийский уровень: Папп И.А., Прокин Д.А. 
2. Участие педагогических работников в семинарах, научно-практических 

конференциях, форумах и др.:  

- региональном уровне: Папп И.А., Прокин Д.А., Богачевская Е.Н., Устименко О.Б., 
Орленко М.Ф., Попова А.А., Сары Д.А., Смажко Ю.О., Мазур Т.П. 

- всероссийском уровне: Папп И.А., Прокин Д.А., Богачевская Е.Н., Орленко М.Ф., 

Попова А.А., Сары Д.А., Мазур Т.П. 

3. Участие педагогических работников в работе оргкомитета и жюри:  
- муниципальный уровень: Устименко О.Б., Прокин Д.А., Богачевская Е.Н., Орленко 

М.Ф., Попова А.А., Мазур Т.П. 

- региональном уровне: Устименко М.Б., Орленко М.Ф. 

4. Участие в профессиональных конкурсах:  
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- региональный уровень: Папп И.А. 

- международный уровень: Папп И.А., Богачевская Е.Н. 

 11. Контрольно-аналитическая деятельность 

Основными направлениями  МБУДО «Подростково-молодежного центра» 

города Алушты в работе контрольно-аналитической деятельности являлись: 

- Контроль состояния преподавания (организация образовательного процесса, 

программно-методическое обеспечение образовательного процесса в объединениях и 
клубах, профессиональная компетентность, методическая грамотность педагогов 

дополнительного образования); 

- Контроль ведения документации (программы, журналы, тематическое 
планирование, планирование воспитательной работы в объединении); 

- Контроль работы с кадрами (самообразование, работа с педагогами, повышение 

квалификации). 

12. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Материально-техническое и финансово-хозяйственное оснащение 

образовательного процесса осуществляется согласно требованиям, предъявляемым к 

учреждению дополнительного образования детей. Образовательный процесс 
осуществляется на базе МБУДО «Подростково-молодежный центр» города Алушты 

и образовательных учреждений, и соответствует нормам, установленным 

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 04.07.2014 № 

41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические 
требования к устройству, содержанию и организации режима работы 

образовательных организаций дополнительного образования детей» 

(зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2014 № 33660).  
Режим работы МБУДО «Подростково-молодежный центр» города Алушты 

построен с учетом современных требований СанПиНа. При организации учебного 

процесса в учреждении используются учебные кабинеты с имеющимся в них 

оборудованием, наглядными пособиями, техническими средствами обучения.  
Безопасное пребывание в учреждении обеспечено наличием: 

- автоматизированной системой пожарной сигнализации, 

- тревожной кнопкой, 
- системой видеонаблюдением, 

- физической охраной учреждения, осуществляемой охранной организацией, 

имеющей соответствующую лицензию. 

В учреждении имеются оборудованные кабинеты:  
- Кабинет №1 – Кабинет вокала, 

- Кабинет №2 – Кабинет декоративно-прикладного творчества, 

- Кабинет №3 – Зал для медиа-занятий,  
- Кабинет №4– Танцевальный зал. 

Имеются следующие средства обучения и воспитания: 

- Персональные ЭВМ – 7 шт. 

- Переносные компьютеры (ноутбуки) – 3 шт. 
- Проектор – 1шт. 

- Видеокамера/фотоапарат – 1 шт. 

Методический кабинет обеспечивает возможность работы педагогов на 

персональном компьютере с выходом в Интернет и доступом к 



18 
 

многофункциональному устройству, позволяющему сканировать, копировать и 

печатать документы. Для работы административно-педагогических работников в 

наличие персональные компьютеры, ноутбуки, принтеры.  
Для проведения массовых мероприятий, конкурсных программ и праздников 

Центр обеспечен музыкальной и звуковой аппаратурой. 

В течении всего отчетного периода в МБУДО «ПМЦ» города Алушты в 

соответствии с требованиями СП 3.1/2.4 3598-20 действовали 
противоэпидемиологические мероприятия. 

 

13. Доступная среда 

В учреждении имеется звукоусиливающая аппаратура, мультимедийные 

средства и другие технических средства приема-передачи учебной информации в 

доступных формах. 

Доступ в здание учреждения – беспрепятственный. Дверные проемы –
 расширены. Имеется кнопка вызова. 

Заключен Договор на медицинское обслуживание обучающихся №1/16 от 

09.02.2016 года. 
Учебные кабинеты оборудованы доступом к  сети wi-fi с мобильных устройств. 

  Предоставляется доступ к электронным ресурсам учреждения.  Предусмотрена 

версия сайта учреждения для слабовидящих. 

  Оборудован учебный кабинет специальными техническими средствами 
обучения коллективного и индивидуального пользования: 

-мультимедийным комплексом (проектор и экран), 

-ноутбуками, 
-звукоусиливающей аппаратуратурой . 

 

14. Достижения педагогического коллектива 

Педагогические работники МБУДО «Подростково-молодежного центра» 
города Алушты за отчетный период имеют следующие личные достижения: 

1. Калита В.В., директор: 

- Финалист Республиканской премии общественного признания «Крым Молодёжный, 
декабрь 2020 года; 

- Благодарственное письмо от Федерального агентства по делам Молодежи, июль 

2020 года; 

- Благодарность Государственного комитета Молодежной политики Республики 
Крым «За помощь в организации и проведении молодежного форума «Проектируй 

будущее», июль 2020 года. 

2. Мазур Т.П., методист: 
- Почетная грамота Администрации города Алушты Республики Крым, март 2021 

года; 

- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 

Алушты, июнь 2020 года. 
3. Папп И.А., педагог дополнительного образования, руководитель Творческого 

клуба «Арт-Декор»: 

     - Почетная Грамота Министерства образования и науки Республики Крым, октябрь 

2020 года; 
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- Финалист Республиканской премии общественного признания «Крым Молодёжный, 

декабрь 2020 года; 

- Диплом II степени Республиканского конкурса дополнительных 
общеобразовательных программ для одаренных детей и талантливой молодежи в 

номинации «Достижения в искусствах», июнь 2020 года; 

- Благодарность МБУК "Ялтинская централизованная клубная система", филиал 

Алупкинский городской дом культуры - "За подготовку победителей Регионального 
конкурса ДПТ "Символ детства", июнь 2020 года; 

- Благодарность МБУК "Ялтинская централизованная клубная система", филиал 

Алупкинский городской дом культуры - "За подготовку Лауреатов Регионального 
художественного конкурса "Осенний лист", октябрь 2020 года; 

- Диплом Победителя III степени Всероссийского экологического диктанта, ноябрь 

2020 года; 

- Гран-При VII Регионального фестиваля искусств «Солнышко зажигает таланты в 
Новый год», декабрь 2020 года; 

Благодарственное письмо Всероссийского сетевого педагогического издания 

"Высшая школа делового администрирования" - За подготовку обучающихся во 
Всероссийском детском конкурсе ДПТ "Город мастеров", декабрь 2020 года. 

- Диплом Лауреата I степени Международного фестиваля-конкурса «Жар-Птица 

России», февраль 2021года. 

4. Сары Д.А., педагог дополнительного образования, руководитель Волонтерского 
центра «Добровольцы Алушты»: 

- Памятная медаль «75 лет Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг.»; 

- Благодарственное письмо от Федерального агентства по делам Молодежи, декабрь 
2020 года; 

5. Прокин Д.А., педагог дополнительного образования, руководитель Военно-

патриотического клуба «Школа Юнармейца: 

- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 
Алушты, июнь 2020 года; 

- Благодарность Администрации г. Ноябрьска «За помощь в подготовке команды 

«Патриот» к участию в военно-спортивной игре «Рубеж», декабрь 2020 года; 
- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 

Алушты, январь 2021 года.  

6. Устименко М.Б., педагог дополнительного образования, руководитель 

современного танца «Грация»: 
- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 

Алушты, июнь 2020 года; 

- Благодарность Регионального Фестиваля "Солнышко зажигает таланты", август 
2020 года; 

- Благодарность  оргкомитета  Всероссийского фестиваля - конкурса  «Четыре 

сезона», октябрь 2020 года;  

- Благодарность оргкомитета Всероссийского фестиваля – конкурса «Golden Art», 
ноябрь 2020 года;  

- Благодарность оргкомитета Всероссийского многожанрового фестиваля-конкурса 

«В ритме успеха», январь 2021 года.  
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7. Богачевская Е.Н., педагог дополнительного образования, руководитель 

Танцевального клуба «Колибри»: 

- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 
Алушты, июнь 2020 года; 

- Благодарность Государственного комитета Молодежной политики Республики 

Крым «За помощь в организации и проведении молодежного форума «Проектируй 

будущее», июль 2020 года. 
- Благодарность от Оргкомитета Всероссийского конкурса «Four Season», октябрь 

2020 года; 

- Благодарность оргкомитета Всероссийского многожанрового фестиваля-конкурса 
«В ритме успеха», январь 2021 года; 

- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 

Алушты, январь 2021 года.  

8. Орленко М.Ф. – руководитель Вокальной студии «Леге-Артис»: 
- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 

Алушты, июнь 2020 года. 

- Благодарственное письмо Международного конкурса  "Обретая крылья", июнь 2020 
года; 

- Благодарность Оргкомитета МФ РСИ "Звездная волна" и МОО ТР "Будущее 

планеты", июль 2020 года; 

- Благодарность Международного многожанрового конкурса "WORLD OF MUSIC 
2020", июль 2020 года; 

- Благодарственное письмо Международного многожанрового конкурса-фестиваля 

"Территория талантов", август 2020 года; 
- Благодарность I Международный вокальный конкурс эстрадной песни "Золотой 

голос эстрады", ноябрь 2020 года; 

- Благодарственное письмо оргкомитета Фонда поддержки и развития культуры и 

образования «Мир на ладони», февраль 2021 года; 
- Благодарность руководителя Алупкинского городского дома культуры, март 2021 

года; 

- Грамота Крымской региональной общественной организации «Центр развития 
творческих способностей одаренной молодежи «Южный экспресс», март 2021 года. 

9. Попова А.А., педагог дополнительного образования, руководитель Молодежного 

объединения «PROдвижение»: 

- Диплом Лауреата I степени VII Регионального фестиваля искусств «Солнышко 
зажигает таланты в Новый год», декабрь 2020 года; 

- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 

Алушты, январь 2021 года. 
10. Смажко Ю.О., педагог дополнительного образования, руководитель Творческого 

объединения «Медиа Алушта»: 

- Благодарность директора МБУДО «Подростково-молодежный центр» города 

Алушты, февраль 2021 года. 
 


		2021-04-06T09:42:28+0300
	КАЛИТА ВИКТОРИЯ ВАЛЕРЬЕВНА




